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2009 yēlēnda T¿rkiyeôde KSS alanēnda ekonomik krize raĵmen olumlu 
geliĸmelerin yaĸandēĵēnē gºrmekten mutluyuz. Genel, sektºrel bazlē ve 
bºlgesel olarak d¿zenlenen KSS panelleri ve konferanslar, Kyoto      
Protokol¿ôn¿n kabul¿yle iklim deĵiĸikliĵi ve s¿rd¿r¿lebilirlik ¿zerine     
yapēlan ­eĸitli etkinlikler, KOBĶôlerin KSSôye daha fazla ilgi gºstermesi,     
T¿rkiyeôde KSSôyi anlamak ve ºz¿msemek isteyen kurumlarēn             
­oĵaldēĵēnēn en b¿y¿k gºstergesi. Kamu Etik Kuruluônun yaptēĵē          
­alēĸmalar, KSSônin ders olarak okutulduĵu ¿niversitelerin ­oĵalmasē, 
KSSônin akademik ­alēĸmalarda daha ­ok yer almasē, medyada daha 
­ok KSS haberinin  ­ēkmasē ve ºzellikle KSS alanēnda faaliyet gºsteren 
kurumlarēn artmasē konunun y¿kselen bir yºnde gittiĵine iĸaret ediyor. 
 
T¿m bu olumlu geliĸmelerin yanēnda ekonomik kriz y¿z¿nden ĸirketlerin 
hayērseverlik ve sponsorluk aktivitelerini azalttēĵēnē, KSS                      
uygulamalarēnda b¿t­e daraltmasēna gittiklerini de gºzlemliyoruz. Ancak 
KSS uygulamalarēnēn i­selleĸtirildiĵinde, maliyet deĵil yatērēm olarak    
gºr¿ld¿ĵ¿nde, 23 Ekim 2009ôda ger­ekleĸtirdiĵimiz T¿rkiye KSS        
¢ºz¿mleri Pazaryeri etkinliĵinde de gºrme imkanē bulduĵumuz gibi     
g¿zel sonu­lar verdiĵini biliyoruz. Yaĸanan t¿m bu geliĸmeler KSSôyi   
anlatmak ve yaygēnlaĸtērmak i­in bizi daha ­ok teĸvik ediyor. 
 
2010 yēlē yeni umutlarē beraberinde getirdiĵi gibi derneĵimiz i­in de     
olduk­a ºzel bir yēl. ¢¿nk¿ bu yēl derneĵimiz 5. yēlēnē dolduruyor. Bu yēl 
kendimizi daha da geliĸtirerek KSSôyi anlatma ve yayma amacēmēzē daha 
iz bērakēcē, yaratēcē, d¿ĸ¿nd¿r¿c¿ ve keyif veren faaliyetlerle s¿rd¿rmek 
istiyoruz. Her ĸeyin hēzla deĵiĸtiĵi bir d¿nyada biz de bu deĵiĸime ayak 
uyduruyor ve kendimizi yeniliyoruz. 2010 yēlē ve sonrasē i­in                 
geliĸtirdiĵimiz stratejimizi ve faaliyet planēmēzē ºn¿m¿zdeki aylarda     
burada ve web sitemizde sizlerle paylaĸmaktan mutluluk duyacaĵēz. 
 
Temennimiz KSSônin daha iyi anlaĸēlmasē ve yaygēnlaĸmasē i­in          
yapacaĵēmēz faaliyetleri sizlere ve daha ­ok kuruma ve kiĸiye            
ulaĸtērabilmek. Bunun i­in sizlerden gelecek destek bizler i­in ­ok ºnemli 
olacak. 
 
2010ôu umutla ve heyecanla karĸēlēyoruz. 
 
 
 
Saygēlarēmēzla, 
 
Serdar Dinler  
Genel Baĸkan 

T¿rkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Derneĵi 
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk Sertifika Programē 
Mart 2010, Ķstanbul 

 
Program Hakkēnda: 
KSS g¿n¿m¿zde t¿m kurum ve kuruluĸlar i­in finansal baĸarē kadar 
ºnemli bir rekabet unsuru haline geldi. ķirketlerin ulusal ve uluslararasē 
KSS standartlarēna uygun bi­imde faaliyetlerini y¿r¿tmesi, bu alanlardaki 
performanslarēnē kilit paydaĸlarēyla ĸeffaf bi­imde paylaĸmasēnēn ºnemi 
giderek artsa da, KSSôyi teĸvik eden, t¿m ­alēĸanlarē tarafēndan anlaĸēlēr 
bir kurum i­i sistem oluĸturmasē da gelecekte yaĸanabilecek ve risk    
taĸēyan sosyal, ­evresel, etik ve yaygēn ekonomik alanlarla ilgili ºnlem 
almasēnē saĵlayacaktēr. 
 
KSS politikalarēnēn oluĸturulmasēnda, kurumun gelecekle ilgili              
taahh¿tlerinin hayata ge­irilmesinde ­alēĸanlarēn rol¿ b¿y¿kt¿r. Hem   
bireysel, hem de kurumsal olarak KSS ile ilgili alanlarda saĵlanacak   
faydayē artērabilmek i­in ­alēĸanlarēn bu konuda bilgilerini                     
derinleĸtirebilmeleri, daha ­ok sayēda iyi uygulamayē tanēmalarē,          
kurumun faaliyet alanlarēna entegre olabilecek sistemleri doĵru analiz 
etmeleri gerekir. 
 
Program i­eriĵi 
Kurum ve kuruluĸlarēn KSS ile ilgili alanlarda farkēndalēĵēnēn artmasē,   
ºĵrendikleri bilgileri iĸ yapēĸ bi­imlerinin bir par­asē haline gelecek      
bi­imde ºz¿mseyebilmeleri amacēyla geliĸtirdiĵimiz KSS eĵitimleri     
aĸaĵēdaki baĸlēklarē i­ermektedir: 
 

KSS Stratejisi 
KSS Yºnetimi  
KSS Politikasē  
Performans alanlarē  
¢alēĸanlar ve KSS  
Sistemler, S¿re­ler, Hedefler 
Raporlama  
Performans denetimi  
Paydaĸ Katēlēmē 

 
Programēn Hedef Kitlesi: 
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Sertifika programē iĸ d¿nyasēndan orta ve 
¿st d¿zey yºneticiler i­in hazērlanmēĸtēr. Ancak konuyla ilgili sivil toplum 
kuruluĸlarē ve eĵitim kurumlarēndan katēlēmcēlar i­in de kēsētlē              
kontenjanēmēz bulunmaktadēr. 
 
 

Kadir Has ¦niversitesi 
Has Kurumsal Sosyal Sorumluluk Akademisi 
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk Sertifika Programē 
Mart 2010, Ķstanbul 

 
Eĵitimin hedefi:  
Bu eĵitimle hedefimiz sadece bilgi aktarmak deĵil, aynē zamanda         
katēlēmcēlarēn konuya ilgilerini, inisiyatiflerini ve kurum taahh¿tlerine     
katkēlarēnē da teĸvik edecek ºrnek ­alēĸmalar sunmaktēr. 
 
Eĵitimin s¿resi: 
Eĵitimin toplam s¿resi 41 saat olup, standart sēnēf dersleri, kendi kendine 
ºĵrenme projeleri ve web ¿zerine kaydedilerek online izlenebilecek    
ºĵrenme sunumlarēnē kapsamaktadēr. (Detaylē bilgi i­in l¿tfen sertifika 
programēna bakēnēz.) 
 
Eĵitim i­eriĵinde ºrneklerle anlatēlacak kurumsal sosyal sorumluluk   
performanslarēyla ilgili katēlēmcēlarēn bireysel ­alēĸma sunumlarē daha 
sonraki g¿nlerde web ¿zerinden online olarak izlenebilecektir. Bu        
sunumlarēn deĵerlendirmeleri de diĵer katēlēmcēlar tarafēndan yapēlacak 
olup, toplam deĵerlendirme i­inde %50 katsayēyla genel toplama        
eklenecektir. 
 
Eĵitim Deĵerlendirme:  
Eĵitim sonunda t¿m katēlēmcēlara Kadir Has ¦niversitesi Has           
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Akademisi katēlēm sertifikasē              
verilecektir. 
 
Program Takvimi:  
Eĵitim programē Mart-Nisan 2010ôda hafta i­i ger­ekleĸtirilecektir.     
Programēn en ¿st d¿zeyde baĸarēlē olabilmesi i­in katēlēmcēlardan sēnēf 
derslerine en az %80 devam, ºĵrenme projelerinde de %100 katēlēm   
aranacaktēr. 
 

02 Mart 2010 Salē 
16:30 ï 19:30 KSS Stratejisi Geliĸtirme ve ¥rnekler ¿zerinde ­alēĸma  

04 Mart 2010 Perĸembe 
16:30 ï 19:30 KSS Yºnetimi ve ¥rnekler ¿zerinde ­alēĸma 

09 Mart 2010 Salē 
16:30 ï 19:30 KSS Politikalarē ve ¥rnekler ¿zerinde ¢alēĸma  

11 Mart 2010 Perĸembe 
16:30 ï 19:30 Performans Alanlarē ve ¥rnekler ¿zerinde ­alēĸma 

16 Mart 2010 Salē 
16:30 ï 19:30 ¥rnek Uygulama Sunumlarē 
 

Kadir Has ¦niversitesi 
Has Kurumsal Sosyal Sorumluluk Akademisi 
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk Sertifika Programē 
Mart 2010, Ķstanbul 

 

18 Mart 2010 Perĸembe 
16:30 ï 19:30 ¢alēĸanlar ve KSS 

23 Mart 2010 Salē 
16:30 ï 19: 30 Sistemler, s¿re­ler, hedefler ve ºrnekler ¿zerinde ­alēĸma 

25 Mart 2010 Perĸembe 
16:30 ï 19: 30 ¥rnek Uygulama Sunumlarē 

30 Mart 2010 Salē 
16:30 ï 19:30 Raporlama, performans denetimi ve ºrnekler ¿zerinde ­a-
lēĸma 

01 Nisan 2010 Perĸembe 
16:30 ï 19:30 Paydaĸ Katēlēmē ve ºrnekler ¿zerinden ­alēĸma 

06 Nisan 2010 Salē 
16:30 ï 19: 30 ¥rnek Uygulama Sunumlarē 

08 Nisan 2010 Perĸembe 
16:30 ï 19: 30 Sonu­lar ve Tartēĸmalar 

13 Nisan 2010 Salē 
16.30 ï 18.30 Deĵerlendirme 

15 Nisan 2010 Perĸembe 
16.00 ï 18.00 Sertifika tºreni 
 
Programa katēlēm koĸullarē:  
Program bedeli 2700 YTL(KDV Dahil) olarak belirlenmiĸtir. Aynē kurum-
dan 2 - 3 kiĸilik baĸvurularda %10, 4 kiĸi ve ¦zeri Baĸvurularda %25 ve 
Global Compact Network Turkey ¿yelerine de %10 indirim uygulanmak-
tadēr.  
 
Son baĸvuru tarihi 27 ķubat 2009ôdur. 
 
Program Yeri:  
Program yeri Kadir Has ¦niversitesi Has KSS Akademisi eĵitim salonla-
rēdēr. 
 
Eĵitim Koordinatºr¿: 
Ayĸeg¿l Hatay 
 
 

Kadir Has ¦niversitesi 
Has Kurumsal Sosyal Sorumluluk Akademisi 
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Ķklim Zirvesiônde Birleĸmiĸ Milletler nezdinde K¿resel Ķklim sorunlarēnēn 
tartēĸēlmasē ve 2012 yēlē itibari ile sona eren óKyoto Sºzleĸmesiônin     
boĸluklarēnēn doldurularak devamē niteliĵinde olacak anlaĸmanēn ortaya 
­ēkarēlmasē i­in 192 ¿lkeôden 15000ône yakēn temsilci Danimarkaônēn   
Kopenhag kentinde toplandē. 
 
D¿nya liderleri ve temsilcileri, 2 yēl ºnce Endonezyaônēn Bali kentinde 
baĸlayan Kyoto Sºzleĸmesiônin eksikliklerini doldurmaya ve yeni bir    
anlaĸma ­er­evesinde gaz salēnēmlarēnē, geliĸmekte olan ¿lkelere mali 
yardēmlarē ve ayrēca geliĸmiĸ ¿lkelerin teknolojik ve ekonomik olarak   
k¿resel ­evre sorunlarēna yºnelik desteklerini i­eren ­alēĸma ABDônin 
ºnc¿l¿ĵ¿nde 2 hafta boyunca tartēĸēldē. 
 
Zirve s¿resince sera gazē emisyon kesintisine baĵlē olarak ekonomik  
kalkēnma sorunlarē dikkati ­ekmektedir. ¥zellikle kalkēnmakta olan      
¿lkeler arasēnda yer alan Hindistan, ¢in, Brezilya ve G¿ney Afrika,      
Kopenhag Ķklim Zirvesi ºncesi yayēmlanan ºn¿m¿zdeki 40 yēl i­inde gaz 
emisyonu kesintisinin %50 civarēnda d¿ĸ¿r¿lmesini i­eren bildiriye     
karĸēlēk olarak baĵlayēcē maddelere karĸē ­ēkmēĸlardēr. Bu ­er­evede 
hem kalkēnmakta olan ¿lkelerin istekleri hem de geliĸmiĸ ¿lkelerin      
eĵilimleri Kopenhag Ķklim zirvesinde ­oĵu kez tartēĸmalarē ­ēkmazlara 
s¿r¿klemiĸtir. 
 
BM Ķklim Zirvesine katēlan ¿lkelerden K¿resel ¢evre sorunlarēna maruz 
kalmaya baĸlayan ada ¿lkeleri haricinde yeterli desteĵi bulamayan zirve 
sonucunda BM nezdinde deĵil ancak G-20 ¿lkelerini i­ine alan daha ­ok 
gºn¿ll¿ bir nitelik taĸēyan bir uzlaĸē metni 19 Aralēk 2010 tarihinde       
taraf ¿lkeler tarafēndan imzalandē.  
 
Ķmzalanan mevcut uzlaĸē metni ºzellikle d¿nyaôda karbondioksit 
salēnēmlarēnēn %50 sinden fazlasēnē ger­ekleĸtiren Rusya, ABD ve ¢in 
gibi ¿lkelere yºnelik baĵlayēcē ºzellikler taĸēmamaktadēr. Ancak bazē  
­evrelerce bu metin bir baĸlangē­ ºzelliĵi taĸēmak ile birlikte 31 Ocak 
2010 tarihine kadar mevcut eksiklikler tamamlanarak k¿resel ­evre     
sorunlarēna yºnelik ­ºz¿mler oluĸturulmasē bekleniyor.  
 
Ekonomik Kalkēnma ve Yaĸam alanē arasēnda ironik bir bi­imde halen bir 
sonuca          ulaĸamayan zirveler insanoĵlunun geleceĵini tehdit etmek 
ile birlikte geleceĵe yºnelik s¿rd¿r¿lebilir olmayan se­enekler sosyal ve 
­evresel sorunlarē g¿n ge­tik­e b¿y¿tmektedir.  
 
Gºksel Top­u 
Proje Koordinatºr¿ 
T¿rkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Derneĵi 

BM Ķklim Zirvesi ð Kopenhag 2009 

óYaĸam ve Ekonomi Arasēndaki Karĸētlēkô  
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Ķĸletmelerin ve organizasyonlarēn, ¿rettikleri servis ve ¿r¿nlerin ve bu 
¿retim s¿recinde sosyal paydaĸlarēna sosyal, ekonomik ve ­evresel 
­er­evede yarattēĵē etkiyi tanēmlamalarē, sorunlarē d¿zeltmeleri ve     
fērsatlarē deĵerlendirmeleri olarak tanēmlanabilecek olan Kurumsal  
Sosyal Sorumluluk konularēndan bir tanesi de Fērsat Eĸitliĵi ve ¢eĸitlilik 
baĸlēĵēdēr.  

 

Eĸit Fērsatlar sosyal adalet ¿zerine kurulmuĸ bir yaklaĸēmdēr,             
dezavantajlē gruplarēn haklarēnē gºzetleyen ve ayrēmcēlēĵa karĸē         
m¿cadele veren bir s¿reci ifade etmektedir. ¢eĸitlilik ise toplumlara 
farklē gelenek, gºrenek, k¿lt¿r ve bakēĸ a­ēlarēyla daha verimli ºĵrenme 
ve geliĸme imkanlarē sunmaktadēr.  

 

Bu kavramlar hukuksal, etik ve ekonomik bakēĸ a­ēlarēyla ĸirketler i­in 
artē deĵer yaratan kavramlardēr. Hukuksal a­ēdan, Ķnsan Haklarē        
Bildirisinde bulunan haklarē topluca g¿vence altēna almak i­in Avrupa 
Konseyi ¿yelerinin ¿zerinde anlaĸtēklarē Avrupa Ķnsan Haklarē          
Sºzleĸmesiônin Nisan 2005ôten itibaren ge­erli olan 12 numaralē       
protokol¿ de ayrēmcēlēkla m¿cadele etmektedir. Etik bakēĸ a­ēsēyla ise 
bireylerin    baĸarēlē olup olmadēklarēnēn cinsiyet, fiziksel ºzellikler,     
karakter ve ilgi alanlarē gibi s¿bjektif alanlar ile deĵil ama ortaya       
koyduklarē deĵerler ve sonu­lar ile deĵerlendirilmesi esas olmaktadēr. 
Son olarak, fērsat eĸitliĵi ve ­eĸitlilik, ticari a­ēdan, risk ve itibar          
yºnetimi, daha verimli ve daha yenilik­i iĸ g¿c¿ gibi konularda ĸirketlere 
avantajlar saĵlamaktadēr.  

 

Avrupa Birliĵi de fērsat eĸitliliĵi ve ­eĸitlilik konusuna ºnem vermekte  
ve konuyu sosyal politikalar ve istihdam baĸlēĵē altēnda                       
deĵerlendirmektedir. Ayrēmcēlēkla m¿cadelede, etnik ve dinsel kºken, 
engellilik, cinsel yºnelim ve yaĸ konularēnē temel inceleme alanē       
yapmakta, ºzellikle bu alanlarda farklēlēklarēn yaĸatēlmasē ve fērsat      
eĸitliĵinin saĵlanmasēnē temel prensipler olarak kabul etmektedir.  

 

Ķngiltereônin KSS konusunda ­alēĸan ºnde kuruluĸlarēnda Business in 
the Community KSS konusunun daha iyi anlaĸēlabilmesi i­in              
­alēĸmalarēnē dºrt ana baĸlēkla sēnēflandērmaktadēr. Bu baĸlēklar; ­alēĸma 
alanē, pazar koĸullarē, ­evresel koĸullar ve toplumsal geliĸim olarak   
adlandērēlmaktadēr. Bu ­er­evede ñFērsat Eĸitliliĵi ve ¢eĸitlilikò            
uygulamalarē hem toplumsal geliĸim alanēnda hem de ­alēĸma alanēnēn 
ĸekillendirilmesi konusunda KSS ilkelerinin hayata ge­mesi i­in temel 
oluĸturmaktadēr.  

 

Fērsat Eĸitliĵi ve ¢eĸitlilik ile Deĵer Yaratmak  
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Dolayēsēyla hangi bakēĸ a­ēsēyla bakarsak bakalēm, ulusal - uluslararasē, 
teorik - pratik; fērsat eĸitliĵi ve ­eĸitlilik; eĸit ¿cretlendirme ve            
ºd¿llendirme, yaĸ, cinsiyet, engelliler, HIV/AIDS, iĸ -yaĸam dengesi, 
ĸikayetlerin dinlenmesi, iĸyerinde ºĵrenilen yanlēĸlarē a­ēĵa ­ēkarmasē 
(whistle blowing), iĸ yerinde yolsuzlukla m¿cadele, iĸ yerinde taciz ve 
kºt¿ muameleyle m¿cadele, din, inan­ ve k¿lt¿r ºzg¿rl¿kleri gibi        
konularla ĸirketlerin ilgilenmesi gerekliliĵini ortaya koymaktadēr.  

 

Peki, iĸ yerinde fērsat eĸitliĵi ve ­eĸitlilik konularēnda neler yapēlabilir?  

 

Cinsiyet ayrēmcēlēĵēna karĸē iĸ yerinde kadēn ve erkeklere eĸit ĸekilde 
davranēlmasē ve kadēn ve erkeklerin ĸirketlerde eĸit oranda temsil    
edilmesi baĸlangē­ noktasē olarak deĵerlendirilebilir. Ķĸ yerinde cinsiyet 
ayrēmcēlēĵē ile m¿cadele konusunu T¿rkiye KSS Derneĵi tarafēndan   
d¿zenlenen Pazaryeri etkinliĵinde konuĸan TBMM Kadēn Erkek Eĸitliĵi 
Komisyonu baĸkan vekili Adana milletvekili Gaye Erbatur da dile       
getirmiĸ, g¿n¿m¿z ­alēĸma koĸullarēnda kreĸ hakkē veterfiler gibi       
konularēn cinsiyet ayrēmcēlēĵē ile m¿cadelede temel baĸlēklar olduĵunu 
belirtmiĸtir.  

 

Ķĸ-yaĸam dengesinin saĵlanmasēnda esnek ­alēĸma saatlerinin         
uygulanmasē fērsat eĸitliĵi a­ēsēndan ºnemlidir. ¥zellikle b¿y¿k          
ĸehirlerde trafikte ge­irilen verimsiz zamanēn esnek ­alēĸma saatleri  
yoluyla aĸēlmasē hem ­alēĸanlar hem de ĸirketler i­in daha verimli bir 
­alēĸma ortamē yakalanmasēnda yardēmcē olmaktadēr. Engellilerin iĸ   
yaĸamēna katēlēmē, binalarēn ve ­alēĸma ortamlarēnēn fiziksel olarak    
d¿zenlenmesi de yine eĸit fērsatlarēn sunulmasē ve desteklenmesi      
a­ēsēndan ºnem gºsterilen faaliyetlerdir.  

 

British Council olarak faaliyetlerimizde ve operasyonlarēmēzda da Fērsat 
Eĸitliĵi ve ¢eĸitlilik konusunu i­selleĸtirmeye ­alēĸmaktayēz. ¥rneĵin, 
halen y¿r¿tmekte olduĵumuz ve ĶķKUR'un faydalanēcēsē olduĵu, Strateji 
Geliĸtirme Projesi ile kadēnēn istihdamē ile ilgili ĶķKUR b¿nyesinde 
farkēndalēk yaratma ­alēĸmalarēnē d¿zenlemekte, Temmuz 2003         
tarihinde Ķngiltereôye yapēlan ­alēĸma ziyareti ile T¿rkiyeôde bir engelliler 
yasasēnēn ­ēkarēlmasē ­alēĸmalarēnē desteklenmiĸ ve Ķngiltereôde engelli 
haklarē a­ēsēndan yaĸanan geliĸmeler paylaĸēlmēĸtēr.  

 

Yaklaĸēmlarēmēzē operasyonlarēmēza da yansētarak bu ­abamēzē         
geliĸtirmeye ­alēĸmaktayēz. Bu ­er­evede satēn almalarēmēzda      
ñFērsat Eĸitliĵi ve ¢eĸitlilikò yºnetmeliĵimizi kontratlarēmēza eklemekte, 
promosyon ve pazarlama faaliyetlerinde kullandēĵēmēz materyallerimiz-
deki gºrsellerin  ve mesajlarēn ­eĸitlilik uygunluĵunu gºz ºn¿nde  

Fērsat Eĸitliĵi ve ¢eĸitlilik ile Deĵer Yaratmak  
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bulundurmaktayēz. ¢alēĸanlar esnek ­alēĸma saatlerinden faydalanarak 
iĸ-yaĸam dengesinde daha rahat hareket etmektedir.  

 

Ķĸe alēm s¿re­lerinde ayrēmcēlēĵēn ºnlenmesi gibi konularda harekete 
ge­erek fērsat eĸitliĵi ve ­eĸitliliĵi farklē s¿re­lere de aktararak kendimizi 
geliĸtirmek istemekteyiz. Bu ­abamēz ºzellikle iĸe alēm s¿re­lerinde   
kendisini gºstermektedir. Bunun en canlē ºrneĵi Kasēm 2009ôda         
d¿zenlenen PERY¥N Ķnsan Kaynaklarē Kongresinde British Councilôēn 
Ķĸe Alēm Kategorisinde birincilik ºd¿l¿ne layēk gºr¿lm¿ĸ olmasēdēr.   
¥d¿le layēk gºr¿lmemizin temel nedenlerinden biri de Fērsat Eĸitliĵi ve 
¢eĸitlilik konusundaki s¿re­lerin kurumun her t¿rl¿ fonksiyonun da i­sel-
leĸtirilmiĸ olmasē gºsterilmiĸtir. ¥d¿l sonrasēnda ĸahsen tanēdēĵēm j¿ri 
¿yeleriden biri ñSeninle gurur duyuyorumò diyince biraz ĸaĸērmēĸtēm, 
ñBºyle bir kurumda ­alēĸtēĵēn i­inò diyerek tamamlamēĸtē sºz¿n¿.        
Kurumsal itibar ve bireysel ­alēĸan motivasyonu i­in deĵerli bir geri    
bildirimdi.  

 

Deĵerler, stratejiler ve uygulamalar aracēlēĵēyla Fērsat Eĸitliliĵini ve     
¢eĸitliliĵi teĸvik etmek ve daha da ºnemlisi hayata ge­irmek, Kurumsal 
Sosyal Sorumluluk uygulamalarēnē geliĸtirmek i­in iyi bir ara­ olsa        
da fērsat eĸitliĵi ve ­eĸitlilik temelde ĸirketlerin sosyal paydaĸlarēyla     
iliĸkilerini zenginleĸtirmek i­in g¿­l¿ bir deĵer olabilir. Bu deĵerler       
b¿t¿n¿, hem toplumsal anlayēĸēn hem de ĸirketlerin geliĸmesine katkē 
saĵlayacaktēr.  

 

Detaylē bilgi ve diĵer ilgili kaynaklar i­in aĸaĵēdaki web sitelerini ziyaret 
edebilirsiniz. 

 

Ceyhun Gºcenoĵlu 

British Council  

¥zel Sektºr Ķliĸkileri M¿d¿r¿ 

Fērsat Eĸitliĵi ve ¢eĸitlilik Takēmē ¦yesi  

 

http://www.britishcouncil.org/home-diversity.htm  

http://www.equalityhumanrights.com/  

http://www.gendertrust.org.uk/  

http://www.efd.org.uk/  

http://www.gender-agenda.co.uk/   
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Fransaôda Cumhurbaĸkanē Nicholas Sarkozyônin T¿rkiye ve Avrupaôda 

bēraktēĵē ironik etki yanēnda yaptēĵē ilgin­ uygulamalar devam ediyor. 

¥zellikle kadēn bakanlarēn ºne ­ēkmasēna verdiĵi ºnem ile g¿ndeme   

gelen Sarkozy bu kez 2015 yēlēna kadar t¿m ĸirketlerin yºnetim kurulla-

rēnda kadēn ¿yelerin %50 oranēnda temsilini getiren bir yasanēn parla-

mentoya gelmesini saĵladē*.  

 

Bu yasa tasarēsē hayata ge­erse 18 ay i­inde Fransa Borsasē CAC 40ôa 

kayētlē t¿m ĸirketlerin yºnetim kurullarēnēn %20ôsinin; 4 yēl i­erisinde ise 

%40ôēnēn kadēn temsili saĵlamasē zorunlu olacaktēr.  Bu karar 2000      

yēlēnda Anayasaôya her t¿rl¿ se­ilmiĸ mecliste kadēn ï erkek eĸitliĵini  

zorunlu kēlan Fransa i­in zor olmayacaktēr.  

 

Birmingham ¦niversitesi Yºnetiĸim ve Kalkēnma Bºl¿m Baĸkanē 

Dr.Andrew Nickson bir atºlye ­alēĸmasēnda ñmodernite, geliĸmiĸlik ve 

kalkēnma ºl­eĵine bakmak i­in kadēnlarēn ¿lke i­indeki konumlarēna  

bakmak en ger­ek­i deĵerlendirmeyi sunacaktērò demiĸtir. Bu kapsamda 

en b¿y¿k ilerleme ve uygulamayē Avrupaôda Norve­ ger­ekleĸtirmiĸtir. 

Norve­, 2003 yēlēnda ĸirketlerde %40 kadēn yºnetim kurulu ¿yesi         

zorunluluĵunu getirmiĸtir ve bunu yerine getirmeyen ĸirketlerin            

kapanmasē cezasēnē uygulamaya ge­irmiĸtir. Bu yasa sonrasē Norve­ôte 

bulunan ĸirketlerin yºnetim kurulunda bulunan kadēnlarēn oranē kēsa    

s¿rede %6ôdan %21ôe y¿kselmiĸtir. Bundan ºnce ise Norve­ôte 1985  

yēlēnda t¿m se­ilmiĸ kamu kurullarēnda %40 kadēn temsili zorunluluĵu 

getirilmiĸtir**. Norve­ sonrasē ºzellikle Avrupaôda bir­ok ¿lke bu         

kapsamda kararlar almaya baĸlamēĸtēr.  

 

Bu konu kamunun ºzel sektºre ve piyasaya m¿dahalesi olarak da       

tartēĸēlabilir ancak pozitif ayrēmcēlēk g¿n¿m¿zde kadēnlara yºnelik fiziki, 

politik ve sosyal ĸiddeti ºnlemede ºnemli bir fērsattēr. 

 

Ancak kadēna olan yaklaĸēm ve ­ºz¿m odaklē yaptērēmlar Fransaôdaki  

kadar medeni olmamaktadēr. Bu anlamda Birleĸmiĸ Milletler Kalkēnma 

Programēônēn en son yayēnladēĵē ºzel Kadēn Geliĸmiĸlik Endeksinde  

ðððð 

*http://www.guardian.co.uk/world/2009/dec/02/french-government-gender-equality-plan  

**http://www.europeanpwn.net/index.php?article_id=150 

 

Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Yºnetim Kurullarēônda    

Kadēn Temsili 

Sayfa  11  2010ôa Merhaba... Cilt2, Sayē 11 

ñNorve­, 2003 yēlēnda 

ĸirketlerde %40 kadēn 

yºnetim kurulu ¿yesi         

zorunluluĵunu getirmiĸtir 

ve bunu yerine getirmeyen 

ĸirketlerin            

kapanmasē cezasēnē 

uygulamaya ge­irmiĸtir.ò 

Baĸa Dºn 

http://www.guardian.co.uk/world/2009/dec/02/french-government-gender-equality-plan
http://www.europeanpwn.net/index.php?article_id=150


 

 

kalkēnmaya kadēn odaklē bakēldēĵēnda bir­ok ¿lkenin sēralamasēnēn     

dramatik ĸekilde yer deĵiĸtirdiĵini gºr¿yoruz***. 

 

Bunlardan en ­arpēcē olanē ise Ķnsani Geliĸmiĸlik Endeksiônde 79.sērada 

olan T¿rkiyeônin Kadēn Geliĸmiĸlik Endeksiônde 101.sēraya gerilemesidir. 

109 ¿lke arasēnda 101. olan T¿rkiyeôde TBMMôdeki kadēn oranē %9, ¿st 

d¿zey kadēn kamu yºneticileri %8, bakanlēk d¿zeyinde kadēn temsili %4 

ger­ekleĸmektedir. Ayrēca, kadēnlarēn erkeklere oranla kazancēnda ise 

100ôl¿k paritede erkekler 76 alērken kadēnlar 26 kazanmaktadēr. 

 

Bunun yanē sēra, Kadēnēn Stat¿s¿ Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n hazērladēĵē    

T¿rkiyeôde Kadēnēn Durumu Raporuôna bakēldēĵēnda ilgin­ veriler elde 

edilmektedir. ¥rneĵin ilkºĵretim d¿zeyinde kadēn ºĵretmenlerin oranē 

y¿zde 49, orta ºĵretimdeki kadēn ºĵretmenlerin oranē y¿zde 41 iken, 

okul m¿d¿rlerinin sadece y¿zde 8,8ôi; m¿d¿r yardēmcēlarēnēn ise y¿zde 

11 kadēn olarak tespit edilmiĸtir. Ayrēca Ķstanbulôda 39 Ķl­eônin Ķl Milli   

Eĵitim M¿d¿rleriônden yalnēzca Adalarôēn Ķl Milli Eĵitim M¿d¿r¿ kadēndēr. 

 

Aĵērlēklē olarak kamu ve parlamento temsilini i­eren bu endekslerden  

yola ­ēkarak T¿rkiyeôde kadēnlarēn ºzellikle ĸirketlerdeki temsil durumunu 

incelemek istedik. Buna gºre T¿rkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk    

Derneĵi gºn¿ll¿lerinin ilk 50 ĸirket temelinde hazērladēĵē yºnetim          

kurullarēnda bulunan kadēn sayēsē verilerde ­arpēcē sonu­lar ortaya      

­ēkmaktadēr.  

 

Buna gºre en ¿st d¿zey yºnetim kurullarēnda 357 erkek bulunurken 39 

kadēn yer almaktadēr. Bu da %9.8ôlik bir orana iĸaret ediyor. Ancak      

ĸirketler ºl­eĵinde incelediĵimizde temsil daha da ­arpēcē sonu­lar    

sunmaktadēr. Bir­ok ĸirketin yºnetim kurulunda 12 erkek 2 kadēn; 16 er-

kek 1 kadēn; 14 erkek 2 kadēn gibi veriler bulunmaktadēr. Bir­oĵunda ise 

hi­ kadēn yer almamaktadēr.  

 

Bu ­er­evede bir­ok ĸirket Kurumsal Sosyal Sorumluluk ­alēĸmasēna 

eĵilirken Yºnetim Kurullarēônda bulunan kadēn sayēsē bakēmēndan hi­bir  

ðððð 

***http://www.undp.org.tr/publicationsDocuments/Table_K_from_HDR_2009_EN_Gender%2
0Empowerment%20Measure.pdf 
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ilerleme kaydedilememesi T¿rkiyeônin KSS durumu a­ēsēndan ¿z¿c¿ bir 
sonu­tur. Bir ĸirketin %40 ve ¿zerinde kadēn temsilini getirerek bir­ok 
ĸirkete fark atabileceĵi ve d¿nya liginde ºne ­ēkabileceĵi bir alanda  hi­-
bir ­aba sarf edilmemesi ilgin­tir. 

 

Oysa bºyle bir giriĸimi baĸlatan ĸirket Kurumsal Sosyal Sorumluluĵun en 

temel ºrneĵini gºsterecektir. Ancak bu koĸullarda T¿rkiyeôde ve d¿nyada 

KSSônin durumunu yeniden deĵerlendirmek ºnemli bir s¿re­ olacaktēr.   

 

Bu nedenle KSS deĵerlendirmelerinde kadēn temsilinin temel bir      gºs-

terge olmasē artēk ka­ēnēlmaz olmuĸtur. ķirketler, kendi yºnetim   kurulla-

rēnda kadēnlara eĸit temsil hakkē sunmadēk­a ĸirketlerin           Kurumsal 

Sosyal Sorumluluĵuôndan bahsetmek imk©nsēzdēr.   

 

Ali Ercan ¥zg¿r 

Genel Sekreter 

T¿rkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Derneĵi 
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Norve­ H¿k¿meti KSS hakkēndaki ilk beyaz kitabēnē 2009 yēlēnēn Ocak 
ayēnda óK¿resel Ekonomiôde KSSô baĸlēĵē altēnda yayēnlamēĸtēr. Ķnsan 
haklarē, kadēn erkek eĸitliĵi, iklim deĵiĸikliĵi gibi ­eĸitli konularda k¿resel 
boyutta aktif rol ¿stlenmiĸ olan Norve­ H¿k¿metiônin bu kitabē, d¿nyada 
bir h¿k¿metin KSS alanēnda yayēnladēĵē ilk kitap olmasē ve diĵer          
h¿k¿metlere ºrnek teĸkil etmesi bakēmēndan ºnemli bir yere sahiptir.  
ķirketlerin paydaĸlarēyla sorumlu iliĸkiler kurarak uzun dºnem rekabet 
edebilirliklerini g¿­lendirebileceklerini savunan Norve­ H¿k¿meti,        
ĸirketlerin KSS uygulamalarēnē desteklemekte ve bu uygulamalarēnē daha 
da ileri seviyelere taĸēmalarēnē istemektedir. Bu sebeple Norve­          
H¿k¿meti Beyaz Kitapôēn yayēnlanmasēndan yaklaĸēk iki yēl ºncesine   
kadar uluslararasē konferanslarda, forumlarda ve KSSôyle ilgili             
giriĸimlerde gºr¿ĸlerini dile getirmekte, bu da KSS alanēnda                 
h¿k¿metlerin rol almalarē beklentisini arttērmaktaydē. Bazē ĸirketlerin    
gºzle gºr¿l¿r ilerleme kaydettiĵi halde, hala bilincin y¿kselmesine,      
bilginin ­oĵalmasēna ve katēlēmēn artmasēna ihtiya­ olduĵunu d¿ĸ¿nen 
Norve­ H¿k¿meti bºylece KSS alanēnda beklenti ve ºnerilerini i­eren ilk 
kitabēnē yayēnlamēĸ oldu. 

 

H¿k¿metin gºr¿ĸ¿ne gºre ekonomik durum ne olursa olsun bir ĸirketin 
KSS alanēnda kendisini s¿rekli geliĸtirmesi ºnemlidir.  ¥zellikle politik 
dengesizliklerin olduĵu, y¿ksek oranlarda fakirlik ve yoksulluĵun         
yaĸandēĵē ¿lkelerde faaliyet gºsteren Norve­li ĸirketler i­in yazēlmēĸ olan 
Beyaz Kitap, KSS alanēnda ĸirketlere ve bilhassa kamuya d¿ĸen         
sorumluklarē vurgulamasē bakēmēndan ºnemlidir. Norve­ h¿k¿meti bu 
kitapla birlikte ºzel sektºr ve kamu arasēnda diyaloĵu ve deneyim      
paylaĸēmēnē arttērmak, ĸirketlerin KSS alanēnda motivasyonlarēnē ve     
kabiliyetlerini arttērmak, ĸirketlerin KSSôye olan baĵlarēnē g¿­lendirmek, 
ºzel sektºr ve kamuôda KSSôye olan ilgiyi arttērmayē ama­lamaktadēr. 
T¿m bu hedefler doĵrultusunda Norve­ H¿k¿meti, KSS alanēnda yapēlan 
ve yapēlacak uluslararasē aktivitelerde aktif olarak yer almayē               
hedeflemektedir. Beyaz kitapta incelenen konulara kēsaca bir gºz       
atmakta yarar var.  

 

Kitapta KSS ile ilgili ¿­ temel alan ¿zerinde durulmuĸtur. Bunlarēn ilki  
h¿k¿metin kendi aktivitelerinde KSSôyi uygulamasē, ikincisi Norve­li    
ĸirketlerin KSS uygulamasē, ¿­¿nc¿s¿ ise ulusal ve uluslararasē ­er­eve-
de KSSôyi uygulamak ve geliĸtirmektir.  

H¿k¿mete gºre kamusal yºnetimler sahiplik, yatērēmcē ve hizmet alan 

rolleri itibarēyla etik ve sorumlu bir ĸekilde ­alēĸmada ºnc¿ olmak         

zorundadērlar. H¿k¿met sahip olduĵu ĸirketlerde iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi, 

­evre, yolsuzlukla m¿cadele, etik, cinsiyet eĸitliĵi gibi konularda iyileĸme 

beklemektedir ve bu doĵrultuda bazē ºnerilerde bulunmaktadēr.  
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H¿k¿metin sahip olduĵu ĸirketler i­in ileriki hedefleri arasēnda bu        
ĸirketlerle yēlda bir defa KSS toplantēlarē d¿zenlemek, b¿y¿k ĸirketleri 
KĶSôi imzalamaya teĸvik etmek ve ĸirketlerin uyguladēĵē etik kurallarēn 
gºr¿n¿rl¿ĵ¿n¿ yaygēnlaĸtērmak vardēr.  

 

Yatērēmcē rol¿nde de uluslararasē kurallarē esas alan h¿k¿met, uzun    
vadeli finansal getirinin ancak s¿rd¿r¿lebilir kalkēnmayla olacaĵēna    
inanmakta ve bu doĵrultuda etik ilkeler uygulamaktadēr. H¿k¿met bu 
doĵrultuda yatērēm yapacaĵē ĸirketleri incelemekte, risk taĸēyan firmalara 
yatērēm yapmamayē tercih edebilmektedir. Kasēm 2007ôde ­evreye      
verdiĵi tahribattan ve insan kaynaklarē ihlalinden dolayē Norve­           
H¿k¿metiônin bir Ķngiliz maden ĸirketini H¿k¿met Emeklilik Fonuôndan 
­ēkarmasē  ilkelerin uygulanmasēnēn somut bir ºrneĵidir.  

 

Hizmet alanēnda, bir kurum olarak kamu sektºr¿ etik ve ­evresel      
standartlarēn y¿ksek tutulduĵu ¿r¿n ve hizmetleri se­meli ve kaynaklarēnē 
verimli kullanarak diĵer sektºrlere ºrnek olmalēdēr. Buna ºrnek olarak bir 
Norve­ Belediyesiônin h¿k¿metin faaliyet planē doĵrultusunda otel ve 
konferans hizmetleri i­in tedarik­ilerin enerji t¿ketimini ve atēk yºnetimini 
ºl­ecek sistemlerin geliĸtirilmesini saĵlamasē verilebilir.   

 

H¿k¿met, kitabēnēn ikinci bºl¿m¿nde Norve­li ĸirketlerin insan haklarē, 
insana yakēĸēr iĸ koĸullarē, ­evrenin korunmasē, yolsuzlukla m¿cadele 
gibi konularda diĵer ĸirketlere ºrnek olmalarēnē istemektedir. H¿k¿metin 
ºzel sektºr i­in ºrneklerinden biri sorumlu tedarik zincirlerinin              
geliĸtirilmesidir. Yasalarēn ve yaptērēmlarēn yetersiz olduĵu  ¿lkelerde    
faaliyet gºsteren ĸirketlerin karĸēlaĸacaĵē sorunlardan bahsedilen bu   
bºl¿mde ĸirketlere ne gibi rollerin d¿ĸt¿ĵ¿ anlatēlmakta ve bu ¿lkelerde 
sivil toplum kuruluĸlarēyla ger­ekleĸtirilebilecek ortaklēklar ºnerilmektedir.  

 

Kitabēn son bºl¿m¿nde uluslararasē anlaĸmalar ve giriĸimler anlatēlmakta 
ve Norve­ H¿k¿metiônin bu alanda daha aktif rol almasē i­in                 
yapacaklarēna deĵinilmektedir. Kitap K¿resel Ķlkeler Sºzleĸmesiônin (KĶS) 
ºnemine dikkat ­ekerken aynē zamanda giriĸime olan baĵlēlēĵēnēn da altē 
­izilmektedir. ķu anda KĶSôte 36 Norve­li katēlēmcē yer almaktadēr. KĶSôin 
2000 yēlēndaki lansmanēndan sonra Norve­, Ķsve­, Danimarka,           
Finlandiya ve Ķzlandaôdaki ĸirketler Nordik aĵēnē kurarak KĶSôle ilgili     
deneyimlerini ve karĸēlaĸēlan sorunlarē yēlda iki kere buluĸarak             
tartēĸmaktadērlar.  Raporda K¿resel raporlama Ķnisiyatifi G3               
standartlarēnēn ĸirketler tarafēndan nasēl kullanēlacaĵē anlatēlērken,        
ĸirketlerin ĸeffaf ve s¿rd¿r¿lebilir ĸekilde a­ēklama yapmalarē i­in         
­ºz¿mler gºsterilmektedir.  

Sayfa  15  2010ôa Merhaba... 
 

Cilt2, Sayē 11 

Norve­ Dēĸ Ķĸleri Bakanlēĵē tarafēndan yayēnlanan Beyaz 

Kitap: K¿resel Ekonomiôde KSS  

ñ Kasēm 2007ôde ­evreye      
verdiĵi tahribattan ve insan 
kaynaklarē ihlalinden dolayē 
Norve­           H¿k¿metiônin 
bir Ķngiliz maden ĸirketini 
H¿k¿met Emeklilik 
Fonuôndan ­ēkarmasē  
ilkelerin uygulanmasēnēn 

somut bir ºrneĵidir.ò 

Baĸa Dºn 



 

 

Aynē ĸekilde OECD ¢ok Uluslu Ķĸletmeler  Genel Ķlkeleriônin de            
incelendiĵi kitapta h¿k¿met ulusal iletiĸim noktalarēnēn geliĸtirilmesini 
ºnermektedir.  

 

Kitapta KSS ve Gºn¿ll¿l¿k konusunda h¿k¿met bir adēm daha ºteye   
giderek ileriki hedefleri arasēna ulusal KSS ilkeleri oluĸturmayē             
koyabileceĵini belirtmiĸtir. Bºylece  uluslararasē faaliyet gºsteren        
firmalar, bu ilkelere sadēk kalarak ­eĸitli ¿lkelerde operasyonlarēnē      
ger­ekleĸtirebilecektir. Bu ilkeler rehberinin oluĸturulmasē halinde        
ĸirketlerin h¿k¿mete rapor sunmasē da sºz konusu olabilecektir.  

 

KSS alanēnda bir h¿k¿metin yayēnladēĵē ilk kitap olmasē, savunduĵu    
deĵerler, kamunun ºzel sektºre ºrnek teĸkil etmesi i­in getirdiĵi ºneriler 
bakēmēndan ­ok deĵerli olan bu kitap baĸta diĵer ¿lkelerdeki h¿k¿met 
yetkilileri olmak ¿zere t¿m paydaĸlar tarafēndan incelenmelidir. 2009   
yēlēnēn belki de en ºnemli ­alēĸmalarēndan biri olan bu kitap, diĵer        
h¿k¿metler i­in yol gºstererek KSS alanēna yeni bir bakēĸ                    
getirebilecektir.  

 

óK¿resel Ekonomiôde KSSô Beyaz Kitapôēnēn Ķngilizce metni i­in: 
http://www.regjeringen.no/pages/2203320/PDFS/STM200820090010000EN_PDFS.pdf  

 

M. Feride Doĵan 

Projeler Direktºr¿ 

T¿rkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Derneĵi 
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2000 yēlē Mart ayēnda AB ¿lkelerince kabul edilen, 2010 yēlē i­in sosyal 
politika aĵērlēklē hedefler de dahil olmak ¿zere ­ok iddialē hedefler        
belirlemiĸ bulunan ñLizbon Stratejisiònin, 2010 yēlēna ­ok az   kalmēĸken 
belirlenen hedeflere ulaĸamadēĵēnē gºr¿yoruz. BETAMôēn   m¿zakere  
s¿reciyle T¿rkiye Kasēm 2009 itibariyle 11 faslē m¿zakereye a­mēĸ fakat 
sadece 1 tanesini kapatabilmiĸtir. Bunlar arasēnda uyum gerektiren tek 
fasēl Ķĸletme ve Sanayi Poltikasēdēr. 
 
AB, bazē fasēllarēn m¿zakereye a­ēlabilmeleri i­in ñopening benchmarkò 
ya da ña­ēlēĸ kriteriò denilen ĸartlarē ºne s¿rer ve iki kriterden oluĸur ve 
bunlarla ilgili m¿zakereler ĸunlardēr. 
 
Ķlk kriter, sendikal haklarēn AB standartlarē ve ilgili D¿nya ¢alēĸma 
¥rg¿t¿ (D¢¥) Sºzleĸmeleri ile uyumlu olmasēnēn, ºzellikle            
ºrg¿tlenme, grev ve toplu sºzleĸme haklarē a­ēsēndan                  
saĵlanmasēydē. 
 
Bu kritere uyum i­in hazērlanan iki yasal d¿zenleme sºz konusuydu: 
Sendikalar Kanunu Ķle Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi, Grev ve Lokavt Kanununda 
Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda Kanun Teklifi (2821 ve 2822) ile Kamu 
Gºrevlileri Sendikalarē Kanununda Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda Kanun 
Tasarēsē (4688). Komisyon bu kanunlar ¿zerinde yapēlacak deĵiĸimleri 
olumlu bulmuĸ ve dºrt ana madde ¿zerinde  yoĵunlaĸmēĸtēr. Bunlardan 
ilki iĸyerleri i­in toplu sºzleĸme yapma ile ilgili T¿rkiyeôde iĸyerlerinin   
­alēĸan iĸ­inin (%50+1) i iĸyerine baĵlē ise sºzleĸme yapēlabilmekteydi 
ama AB bu oranē %30-33ôe ­ekilmesini ºngºrm¿ĸ , ikincisi kamu        
personelinin grev yapma hakkē ile ilgili bir yasanēn bulunmamasēndan 
dolayē AB yeni bir d¿zenleme yapēlmasēnē istemiĸ, ¿­¿nc¿ husus, 2821 
sayēlē Sendikalar Kanunu'nun 3. maddesi ve 4688 sayēlē kamu Gºrevlileri 
Sendikalarē Kanunu'nun 4. maddesinde yer alan ñmeslek veya iĸyeri 
esasēna gºre sendika kurulamayacaĵēnēò h¿km¿ne yºneliktir. T¿rkiye'nin 
m¿zakerecileri bu ifadenin kanun tasarēlarēndan kaldērēlacaĵēnē            
belirtmiĸlerdir. Ancak, AB  sadece yasalardan ­ēkartēlacak olmasēnēn   
yetersiz olacaĵēnē ve ĸºyle bir ifadenin kanunda bulunmasē gerektiĵini 
belirtmiĸtir: ñSendikalar iĸyeri d¿zeyinde kurulabilir. Aynē iĸkolundaki   
iĸletmelerde ­alēĸanlar tarafēndan, sektºrel d¿zeyde ºrg¿tlenmiĸ iĸkolu 
sendikalarē, faaliyetlerini T¿rkiye sathēna yaygēnlaĸtērmak amacēyla     
kurulabilirò. Dºrd¿nc¿ husus ise, 2821 sayēlē Sendikalar Kanunu'nun 22. 
ve 25. maddeleri ile 4688 sayēlē Kanun'un 14. ve 16. maddelerinin 
ñsendikalara ¿ye olunmasē ve ¿yelikten ayrēlma durumunda, konunun 
¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵēôna bildirilmesineò iliĸkindir.       
T¿rkiye'nin m¿zakerecileri bakanlēk­a istenen bilgilerin i­eriĵinde gºzle 
gºr¿l¿r bir azaltma ºngºr¿ld¿ĵ¿n¿ belirtse de AB tarafē bunu yeterli bul-
mamēĸ ve bu uygulamayē kiĸisel verilerin korunmasē baĵlamēnda         
d¿zenlenmesi gerektiĵini iĵnelemiĸtir. 
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ikinci kriter ise, bu konudaki AB m¿ktesebatēnēn t¿m iĸg¿c¿n¿ kap-
sar ĸekilde T¿rk iĸ hukukuna aktarēlmasē, uygulanmasē ve y¿r¿t¿l-
mesini ºngºren bir eylem planēnēn Avrupa Komisyonu'na sunulma-
sē olmuĸtur. ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē ve AB komisyonu ile 
istiĸare  halinde olan ­alēĸmalar sonuncu eylem planē Nisan 2009ôda   
ĸekillenmiĸ ve genel itibariyle kabul gºrm¿ĸt¿r. 
 
Ķlk a­ēlēĸ kriterinin yerine getirilebilmesi i­in sendikal haklarēn AB       
standartlarē ve ilgili D¿nya ¢alēĸma ¥rg¿t¿ (D¢¥) Sºzleĸmeleri ile 
uyumlu olmasēnēn saĵlanmasēò gerekiyordu. TBMM Genel Kurul        
g¿ndeminde bulunan Sendikalar Kanunu ile Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi, Grev 
ve Lokavt Kanununda Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda Kanun Teklifi 
(2821 ve 2822) sonu­landērēlamadē. Sonu­ta faslēn a­ēlmasē g¿ndemden 
d¿ĸt¿. Fransa Cumhurbaĸkanē Sarkozy her fērsatta T¿rkiye'nin ¿yeliĵini 
istemediĵini dile getirmesi de fasēlēn a­ēlmasēnē baltalamēĸtēr. T¿rkiye   
tarafē ise ¿ye olamayacaĵēnē d¿ĸ¿nd¿ĵ¿ bir topluluĵun ñ­alēĸma kurallarē 
bizi ilgilendirmez, bunlarē uygulamak bize sonu­ta zarar verirò d¿ĸ¿ncesi 
i­indedir. H¿k¿met ise bunlarēn ēĸēĵēnda k©r-zarar hesabēyla sanayide 
rekabeti ºne ­ēkaran ancak ­alēĸanē feda eden bir politika i­erisindedir ve 
nitekim ­ok masraflē olan ¢evre faslē benzer saiklerden a­ēlamaz        
durumdadēr. Sosyal Politika ve Ķstihdam faslēnēn a­ēlmasēnda gºr¿ld¿ĵ¿ 
gibi, maalesef hem T¿rkiye'nin ¿yelik m¿zakerelerini hem de ¿lkenin 
sosyal ve diĵer standartlarēnēn y¿kselmesini engellemektedir. 
 
Araĸtērma ¥zeti: 
Muhammed Cem AKK¥K 
Kadir Has ¦niversitesi 
Has Kurumsal Sosyal Sorumluluk Akademisi 
 

Sahibi: 

Dr. Cengiz Aktar 

Bah­eĸehir ¦niversitesi 
Ekonomik ve Toplumsal Araĸtērmalar Merkezi 
Ayrēntēlē Bilgi i­in Tēklayēnēz 
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CSR Europeôun 2009 yēlē sonunda baĸlattēĵē bir giriĸim olan Ķĸletme 
2020, ĸirketlerin ºzellikle ¿r¿n ve hizmetlerinde, kendi kurumlarēnda ve 
kiĸilerde deĵiĸim yaratarak k¿resel yºnetim, iklim deĵiĸikliĵi, kaynak    
kētlēĵē, n¿fusun artmasē ve teknolojinin hēzla geliĸmesi gibi global     
trendlere karĸē nasēl bir tutum sergilediĵine ve bu eĵilimler i­in ne gibi 
tedbirler aldēklarēna bakmak amacēyla oluĸturulmuĸtur.  

 

Ķĸletme 2020, CSR Europeôun TKSSD ve diĵer ulusal ortaklarē            
tarafēndan s¿rd¿r¿lebilir iĸ geliĸtirmeyi destekleme, paydaĸ                  
dayanēĸmasēnē etkili kēlmaya yardēm etme ve Avrupaônēn KSS alanēndaki 
k¿resel liderliĵini g¿­lendirme gayesini taĸēmaktadēr. KSS alanēnda    
ulusal katkēlarla yol katedilebileceĵini d¿ĸ¿nen CSR Europe, bu giriĸim 
i­in dºrt farklē yºntem geliĸtirmiĸtir: ĸirket giriĸimleri, ortak teĸebb¿sler 
(STK-ºzel sektºr iĸbirliĵi), yaratēcē iĸ modelleri ve ulusal platformlar.  

 

TKSSD olarak bizler bu sayēmēzda sizlere CSR Europeôun yukarēda be-
lirtilen yºntemlerinden biri olan óĸirket giriĸimleriônden bahsetmek        
istiyoruz.  

 

ķirket giriĸimleri nedir? 

 

ķirket giriĸimi, ºnce ĸirketin bir riski tespit etmesi ve tanēmlamasē; sonra 
da bu riske yenilik­i bir yaklaĸēmla hitap edebilecek bir ­ºz¿m             
getirmesidir.  

 

ķirket giriĸimlerinin ºzellikleri nelerdir? 

 

Giriĸimler yenilik­i olmalēdēr 

Bir ya da birden fazla global trende hitap etmelidir 

S¿rd¿r¿lebilir ¿r¿n ve hizmetler ¿retilmesinde, kurumlarda ve         
kiĸilerde deĵiĸimlere etki edebilmelidir 

2008 yēlēnda ya da sonra baĸlamēĸ, yeni geliĸtirilmiĸ olmalēdēr 

Hala hayata ge­memiĸ, tamamlanmamēĸ giriĸimler olabilir 

Diĵer sektºrlere, alanlara ve bºlgelere transfer edilebilir ºzelliĵi      
olmalēdēr 

 
ķirketler 2 ya da 4 giriĸimle baĸvurabilir. 
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****ķirket giriĸimleri T¿rkiye KSS ¢ºz¿mleri Pazaryerinde sunulan KSS 
­ºz¿mlerinden farklēdēr. Bu programda sunulan ĸirket giriĸimlerinin daha 
da geliĸtirilmesine yºnelik ­alēĸmalara odaklanēlmaktadēr.  

 

Giriĸimlerinin sunulmasē ĸirketlere ne gibi avantajlar saĵlayabilir? 

 

ķirket giriĸimlerini daha da geliĸtirmek i­in diĵer ĸirketler ve          
paydaĸlardan destek ve geri bildirim alēnmasēnē, 

En yaratēcē ve transfer edilebilir giriĸimlerin se­ilme s¿recinde         
bulunulmasēnē, 

Ekim-Kasēm 2010 aylarēnda sunulacak Ķĸletme 2020ôde Avrupalē    
ĸirketlere ve paydaĸlara ĸirket giriĸimlerini gºsterme fērsatēnē, 

Nisan 2010óda CSR Europe tarafēndan geliĸtirilecek ve Avrupa            
Komisyonuôna sunulacak olan raporda yer alma imkanē saĵlayabilir. 

 

 

ķirket giriĸimlerini gºndermek i­in son tarih: 31 Ocak 2010 

 

ķirket giriĸimleri hakkēnda daha fazla bilgi almak ve bir ĸirket giriĸim    
ºrneĵini gºrmek istiyorsanēz bizimle bu e-postadan irtibata ge­ebilirsiniz:  
feride.dogan@kssd.org   
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Bildiĵiniz gibi T¿rkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Derneĵi Avrupa    
Birliĵiônin Sivil Toplum Diyaloĵuônu g¿­lendirme fonu kapsamēnda    
Temmuz 2008 ïKasēm 2009 tarihleri arasēnda CSR Europe ile 
ñT¿rkiyeôde Kurumsal Sosyal Sorumluluĵu Hēzlandērmakò projesini      
geliĸtirdi. D¿zenlenen ­eĸitli konferanslar, ­alēĸtaylar ve projenin en son 
ayaĵē olan T¿rkiye KSS ¢ºz¿mleri Pazaryeri etkinliĵiyle birlikte projenin, 
sosyal sorumluluk konusunun g¿ndeme ­ekilmesi ve toplumun ­eĸitli 
kesimlerinden paydaĸlar i­in bir farkēndalēk yaratēlmasē hedeflerine    
ulaĸtēĵēnē d¿ĸ¿n¿yoruz. Proje s¿resince ger­ekleĸtirilen etkinliklerden 
gºzlemlediĵimiz, CSR Europe ve ilgili paydaĸlarla yaptēĵēmēz fikir       
alēĸveriĸleri doĵrultusunda  T¿rkiye i­in ñKSS Yol Haritasēò raporunu   
geliĸtirdik ve bu sayēmēzda sizlere rapordan kēsaca bahsedeceĵiz. 

 

T¿rkiyeôde KSSônin geliĸmesi ve yaygēnlaĸmasē i­in rapor kēsa ve uzun 
vadeli ºneriler getirmektedir. Bu ºneriler arasēnda 2010 yēlē bitmeden   
kamu sektºr¿nde KSSôyle ilgili bir birim oluĸturulmasē mevcuttur. Bºyle 
bir kurum ĸirketleri daha ­ok raporlamaya yºnlendirerek, risk yºnetimini 
geliĸtirebilecek ve ĸirketlerin d¿nyadaki rekabet­iliĵini arttērabilecektir. 
Kanunlarēn g¿­lenmesi ve g¿­l¿ KSS uygulamalarēnē teĸvik i­in vergi 
muafiyetinin saĵlanabileceĵi de ºneriler i­erisindedir.  

 

Diĵer ºneriler i­inde KOBĶôler baĸta olmak ¿zere tedarik­iler ve           
t¿keticiler i­in KSS eĵitimlerinin sayēsēnēn arttērēlmasē, T¿rkiyeônin      
uluslararasē KSS giriĸimlerinde aktif rol alabilecek konuma gelmesi, t¿m 
kamu kurumlarēnēn KSSôyi uygulamasē ve teĸvik etmesi, KSSônin        
T¿rkiyeôdeki yerel kºkenlerinin araĸtērēlmasēna aĵērlēk verilmesi, sosyal 
sorumlu yatērēmēn teĸviki ve sosyal sorumlu yatērēm endeksinin          
oluĸturulabilmesi de bulunmaktadēr. Yukarēda belirttiĵimiz ºneriler ve   
raporda yer alan diĵer ºneriler doĵrultusunda KSS T¿rkiyeôde arzu     
edilen seviyeye gelebilecektir. Orta ve uzun vadede ise T¿rkiyeônin     
Avrupa ¿lkelerindeki KSS standartlarēnē saĵlayabileceĵini ve bu alanda 
Avrupaôda aktif rol ¿stlenebileceĵine inanēyoruz.  

 

T¿rkiye KSS Yol Haritasē i­in L¿tfen Tēklayēnēz 
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Avrupa Birliĵiônin Sivil Toplum Diyaloĵu Programē ­er­evesinde Temmuz 
2008 itibari ile CSR-Europe ortaklēĵē ile uyguladēĵēmēz ñT¿rkiyeôde Ku-
rumsal Sosyal Sorumluluĵun Hēzlandērēlmasē Projesiò kapsamēnda ºnem-
li bir yer tutan óMedya i­in Bilin­ Geliĸtirme ve Deneyim Paylaĸēmē 
¢alēĸtayēô 5 Ekim 2009 tarihinde H¿rriyet Gazetesiônin ev sahipliĵinde 
ger­ekleĸtirildi. 
 
KSS Konusunda basēn mensuplarē ve diĵer paydaĸ gruplarēndan katēlan 
temsilciler ile yapēlan ­alēĸtay Avrupa Birliĵiônde KSS konularē ile ilgili ya-
kēn ­alēĸmalar s¿rd¿ren Laura Maanavilja, Dr Ralph Tench ve Asaah 
Raza Balkhi katēlmēĸtēr.  
 
Medya i­in Bilin­ Geliĸtirme ve Deneyim Paylaĸēmē ¢alēĸtayē KSSônin Ķĸ 
D¿nyasē ve Medya i­in anahtar rol¿, Medyaôda KSS, KSS Raporlamalarē 
rehberi ve karĸēlaĸtērmalar ile birlikte T¿rk Medyasē i­in ºncelikli KSS ko-
nularē ve alanlarē olmak ¿zere 4 bºl¿mden oluĸmuĸtur. 
 
Katēlēmcēlar ile interaktif olarak ger­ekleĸen ­alēĸtay s¿resince T¿rk Med-
yasēndan ve diĵer paydaĸ gruplarēndan  alēnan geri bildirimler sonucu 
olarak Medya i­in KSS Ara­larē isimli Rapor T¿rkiye Kurumsal Sosyal 
Sorumluluk Derneĵi tarafēndan yayēmlandē. 
 

Medya ve KSS ð Medya i­in KSS Ara­larē isimli Raporôda Medya Tem-

silcilerinin KSS kavramēnē ve ilgili konularē i­eren tanēmlalar olmak ¿zere 

iĸ d¿nyasēnēn sorumluluĵunun raporlanmasēnē ve raporlama i­in gerekli 

ara­larē i­eren bilgiler bulunmaktadēr. Bununla birlikte raporda   KSSônin 

t¿ketici ve diĵer paydaĸ gruplarē tarafēndan tanēnmasē ve desteklenmesi 

firmalarēn daha sorumlu tutumlar benimsemesi i­in meydanin ºnemli ro-

l¿ne dikkat ­ekilmiĸtir. 

 
Bir­ok   ¿lkede   kamuoyu   oluĸturmada   ve   bilin­   geliĸtirmede   
ºnemli   bir lokomotif olan medya sektºr¿ne yºnelik yapēlan óMedya i­in 
Bilin­ Geliĸtirme ¢alēĸtayēô sonrasēnda T¿rkiye Kurumsal Sosyal Sorum-
luluk Derneĵi tarafēndan yayēmlanan Medya i­in KSS Ara­larē Raporu 
i­in l¿tfen Tēklayēnēz 
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Ķstanbul Bilgi ¦niversitesi Ķnsan Haklarē Hukuku Uygulama ve Araĸtērma 
Merkezi sizi ñBelgeleme ve Raporlama Yoluyla T¿rkiyeôde Ayrēmcēlēkla 
M¿cadele Projesiò kapsamēnda birincisi 21-23 Ocak 2010 tarihlerinde 
avukatlara yºnelik, ikincisi 28-30 Ocak 2010 tarihlerinde STK, sendika 
ve sivil giriĸim temsilcilerine yºnelik Ķstanbulôda d¿zenlenecek ñAyrēmcēlēk 
Yasaĵē Eĵitim Semineri: Kavramlar, Hukuksal Temeller, Ķzleme ve     
Belgelemeò baĸlēklē eĵitim seminerlerine davet ediyor.  
Proje, sivil toplum ºrg¿tlerinin insan haklarē ve temel ºzg¿rl¿klerin       
korunmasēnda ve ayrēmcēlēkla m¿cadelede oynadēĵē ºnemli rol d¿ĸ¿n¿le-
rek tasarlanmēĸtēr. Proje, bu d¿ĸ¿nceden hareketle ērk veya etnik kºken, 
din veya inan­, engellilik ve cinsel yºnelim temelli ayrēmcēlēk meselesini 
ele alan, bu alanda ­alēĸmalar yapan STK, sendika ve sivil giriĸimlerin 
ayrēmcēlēkla m¿cadelede oynadēklarē rol¿n g¿­lendirilmesini ama­lamak-
tadēr. Bu amaca ulaĸmak i­in proje kapsamēnda yapēlacak ­alēĸmalar 
ĸunlardēr:  
1. Ayrēmcēlēk yasaĵē ve ayrēmcēlēkla m¿cadele ¿zerine ­alēĸan STK, 

sivil giriĸim ve sendikalar arasēndaki mevcut aĵlarēn g¿­lendirilmesi 
ve yeni aĵlarēn oluĸmasēnēn teĸvik edilmesi, 

2. Ayrēmcēlēk ¿zerine ­alēĸan STK, sivil giriĸim, sendika temsilcilerinin 
ve avukatlarēn ayrēmcēlēk vakalarēnēn izlenmesi ve belgelenmesine 
yºnelik eĵitim ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē ve bu alandaki kapasite 
geliĸiminin saĵlanmasē, 

3. T¿rkiye'de ayrēmcēlēĵēn varlēĵē ve yoĵunluĵu hakkēnda bilgi ve     
bilincin artērēlmasēna yºnelik olarak, projede ele alēnan dºrt farklē 
ayrēmcēlēk temeli ¿zerine altē aylēk izleme raporlarēnēn hazērlanmasē.  

 
Eĵitim Seminerlerinin amacē: 
Eĵitim seminerlerinin amacē, proje kapsamēnda ele alēnan ayrēmcēlēk   
temelleri ¿zerine ­alēĸan STK'lar, sendikalar ve sivil giriĸimlerin          
temsilcilerinin ve avukatlarēn ayrēmcēlēk vakalarēnēn izlenmesi ve          
belgelenmesine yºnelik kapasite geliĸimini saĵlamaktēr. Aynē zamanda 
seminerler ile gerek aynē ayrēmcēlēk temelinde gerekse farklē ayrēmcēlēk 
temellerinde ­alēĸan STK/sendikalar arasēnda bilgi ve tecr¿be alēĸveriĸi 
saĵlanmasē ama­lanmaktadēr.  
 

Eĵitim seminerinde ele alēnacak konular ĸunlardēr: 
Ayrēmcēlēk yasaĵē ile ilgili kavramlar ve tanēmlar, 
Ayrēmcēlēĵēn tespiti, 
Ayrēmcēlēk yasaĵēnēn hukuki kaynaklarē: uluslararasē kaynaklar ve i­ 
hukukta ayrēmcēlēk yasaĵē, 
Ayrēmcēlēk yasaĵē ve devletlerin y¿k¿ml¿l¿kleri, 
Ayrēmcēlēk yasaĵē ve denetim mekanizmalarē, 
Ayrēmcēlēkla m¿cadeleye iliĸkin savunu faaliyetlerinde izleme ve 
belgeleme, 
Ayrēmcēlēĵēn izleme ve belgelenmesinde T¿rkiyeôden iyi               
uygulamalar. 
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Eĵitim seminerlerinde kaynak olarak proje kapsamēnda hazērlanmēĸ olan 
eĵitim rehberi  kullanēlacaktēr. Avukatlara  sunulacak  eĵitimde ayrēmcēlēk 
yasaĵēna dair ulusal ve uluslararasē mevzuatēn  ¿zerinde  ayrēntēlē  olarak 
durulacaktēr. 
 
Seminerlerin hedef katēlēmcē grubu ve baĸvuru ĸartlarē 
 
21-22-23 Ocak 2010 tarihlerinde Avukatlara yºnelik d¿zenlenecek eĵitim 
seminerine; 
 
Irk ve etnik kºkene  dayalē  ayrēmcēlēk;  din  ve  inanca  dayalē  ayrēmcēlēk;   
engellilik   temelinde   ayrēmcēlēk;  cinsel  yºnelim   temelinde   ayrēmcēlēk      
alanēnda  ­alēĸan STKôlara, sivil  giriĸimlere  ve  sendikalara; profesyonel 
veya  gºn¿ll¿ olarak  destek sunan, ­alēĸmalarēna  yardēmcē  olan, onlar 
adēna   yargēsal  veya   idari yollara   baĸvuran  ve  bunlarē   takip   eden         
avukatlar katēlabilecektir. 
 
28 - 29 - 30  Ocak  2010   tarihlerinde   STK,  Sivil  Giriĸim  ve  Sendika      
temsilcilerine yºnelik d¿zenlenecek eĵitim seminerine; 
 
Irk ve etnik kºkene  dayalē  ayrēmcēlēk;  din  ve  inanca  dayalē  ayrēmcēlēk;   
engellilik   temelinde   ayrēmcēlēk;  cinsel  yºnelim   temelinde   ayrēmcēlēk      
alanēnda  ­alēĸan,  doĵrudan  izleme  ve  belgeleme  faaliyetleri  y¿r¿ten    
veya bu konuda kapasite geliĸimine  istekli  olan,  STK,  sivil giriĸim,  ve 
sendika temsilcileri katēlabilecektir. 
 
¦­er  g¿n  s¿recek  her  iki  seminer de  Ķstanbulôda  d¿zenlenecektir.    
 
Seminerler,  Ķstanbul ve dēĸēndan toplam 20ôĸer kiĸinin  katēlēmēna a­ēktēr. 
Her STK/sendikadan sadece bir kiĸi seminerlere   katēlēmcē  olabilecektir. 
Katēlēmcē  listelerine,  baĸvuru  formlarēnēn  deĵerlendirilmesi  sonucunda 
karar verilecektir. Seminerlerin t¿m katēlēmcēlarēna ¿­ g¿n  boyunca  ºĵle 
yemeĵi ve ­ay/kahve ikramē  yapēlacak  ayrēca,  Ķstanbul  dēĸēndan  gelen 
katēlēmcēlarēn yol ve konaklama masraflarē proje b¿t­esinden karĸēlana-
caktēr. Seminer sonunda katēlēmcēlara ñkatēlēm belgesiò verilecektir. 
 
Baĸvurularēn   deĵerlendirilebilmesi   i­in    baĸvuru   formunun   eksiksiz    
doldurulmasē ve  en  ge­ 5 Ocak  2010 Salē g¿n¿ e-posta  veya faks yo-
lu ile Gºk­e­i­ek  Ayataôya  ulaĸtērēlmasē  gerekmektedir.   
 
Proje hakkēnda ayrēntēlē bilgi i­in: 
 
http://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.tr/source/221_sub5.asp?lid=tr&id=0 
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GRI (Global Reporting Initiative) 26-28 Mayēs 2010 tarihleri arasēnda 
Amsterdamôda D¿nyaônēn her yerinden liderler, d¿ĸ¿n¿rler ve             
s¿rd¿r¿lebilirlik raporlamasē uygulayēcēlarēna yºnelik, her seferinde 
1000ôden fazla katēlēmcēnēn ilgi gºsterdiĵi ºnemli bir toplantēya ev        
sahipliĵi yapacak. Konferansēn sloganē òs¿rd¿r¿lebilir bir gelecek i­in 
s¿rd¿r¿lebilirlik raporlamasē pusuladēr!ò.  

Konferans programēndan ºrnekler: 

1. Panel - ñS¿rd¿r¿lebilir bir gelecek i­in rapor nasēl kullanēlabilir?ò: 
¥zel sektºr, finans, kamu ve sivil toplum kuruluĸlarēnēn liderleri, 
karĸē karĸēya olduĵumuz stratejik, politik ve pratik se­imler   
hakkēnda tartēĸacaklar.  

2. ¢alēĸtaylar - ñDaha etkin raporlama koĸullarēò: Uzmanlarēn     
yºneteceĵi interaktif ve ­oklu katēlēmlē ­alēĸtaylarda                
raporlamada son trendler, deĵiĸen zorunluluklar ve beklentiler 
tartēĸēlacak. 

3. ñ2010 Okuyucu ¥d¿lleriò: awards.globalreporting.org 

 

Konferansôa ¦lke Delegasyonu ile Katēlēm 

GRI, 2010 Konferansēnda ilk kez ¿lke delegasyonu uygulamasēnē      
baĸlatēyor. Konferansa bir ¿lke veya bºlgeden katēlanlarē delegasyon 
kurmaya davet ederek hem katēlēmē teĸvik ediyor hem de avantajlar    
sunuyor. Bu ­er­evede T¿rkiyeôden Konferansa katēlacaklar i­in bir ¿lke 
delegasyonu oluĸturmayē ºneriyoruz. Bºylece ĸu imkanlardan             
yararlanēlacak: 

1. T¿rkiye delegasyonunun diĵer ¿lkelerden gelen katēlēmcēlara 
kurumsal sorumluluk alanēndaki baĸarēlarēnē aktarma fērsatē 

2. T¿rkiye ile iĸ yapmanēn avantajlarēnē anlatma fērsatē 

3. T¿rkiye delegasyonu aracēlēĵēyla kayēt yaptērarak %20 indirimli 
katēlēm ¿cretinden faydalanmak 

4. T¿rkiye delegasyonuna ayrēlmēĸ ºzel odada, raporlama ile ilgili 
yerel sorunlara ­ºz¿mler bulmak amacēyla d¿zenlenecek 
­alēĸtaya katēlma imkanē 

 

T¿rkiye Delegasyonu 

S¿rd¿r¿lebilirlik raporlamasē ciddi deĵiĸim ve ºĵrenme gerektiren        
s¿re­lerin yºnetiminde baĸarēsē denenmiĸ bir ara­tēr. Bu anlamda       
¿lkemizde konuya ilgi duyan kurumlarē n ºĵrenme ve network geliĸtirme 
a­ēsēndan Konferansa katēlmasēnēn bir­ok a­ēdan faydalē olacaĵē         
kanēsēndayēz.  

2010 Amsterdam K¿resel S¿rd¿r¿lebilirlik ve ķeffaflēk Konferansē 

Rethink. Rebuilt. Report. 
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Bu sebeple ¿lkemizden bir delegasyonun oluĸmasēnē saĵlamak adēna 
CSR Consulting Turkey olarak ñT¿rkiye Delegasyon Baĸkanlēĵēò rol¿n¿ 
¿stlendik. Bu rol¿n gereĵi  olarak da konferans sērasēnda                   
d¿zenleyeceĵimiz ñRaporlama s¿recinin zorluklarē ve ­ºz¿mlerñ 
­alēĸtayēna sizleri davet etmek isteriz. Delegasyon avantajlarēndan   
faydalanmak i­in online baĸvurunuzu yaparken aĸaĵēda verilen bilgileri 
girmeniz yeterli olacaktēr. (Delegasyon avantajlarēndan ancak           
T¿rkiyeôden katēlēmcē sayēsē 10ôu aĸtēĵēnda yararlanabilinecektir.)  

 

Delegation name            : TURKEY 
Contact name of Delegation Leader : CSR CONSULTING TURKEY   
Country or Region             : TURKEY 

 

Ķyi dileklerimizle, 

 

¥zlem ¢evik Koper        Bahar Keskin 

 

Konferans ve kayēt hakkēnda daha fazla bilgi i­in: 

http://www.amsterdamgriconference.org/  

CSR Consulting Turkey GRIôēn Kurumsal Paydaĸēdēr (OS).  

2010 Amsterdam K¿resel S¿rd¿r¿lebilirlik ve ķeffaflēk Konferansē 

Rethink. Rebuilt. Report. 
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T¿rkiye genelindeki pek ­ok  ilkºĵretim okulunu kapsayan ñEczacēbaĸē 

Hijyen Projesiò ile Uluslararasē Halkla Ķliĸkiler Derneĵi (IPRA) tarafēndan 

verilen Altēn D¿nya ¥d¿l¿ôn¿ (Golden World Award) kazanan              

Eczacēbaĸēônēn ºd¿l¿, 30 Ekim 2009 akĸamē Londraôda d¿zenlenen     

tºrenle verildi. 42 ¿lkeden 342 baĸvurunun yapēldēĵē ve 126 projenin   

finale kaldēĵē yarēĸmada ºd¿l kazanan Eczacēbaĸē Hijyen Projesi,        

Birleĸmiĸ Milletler ¥zel ¥d¿l¿ône de layēk gºr¿ld¿.  

 

 ñSosyal Sorumlulukò dalēnda ºd¿l alan Eczacēbaĸē Hijyen Projesi, Ķpek 

Kaĵēt markalarēndan Solo tarafēndan T¿rkiye genelinde 5.5 milyon      

ilkºĵretim ºĵrencisine temizlik  eĵitimi verilmesinin yanē sēra, Yatēlē Ķlkºĵ-

retim Bºlge Okullarēônda (YĶBO)  tuvalet ve ēslak zeminlerin VitrA ve 

Artema markalē ¿r¿nlerle yenilenmesini ve Topluluk ­alēĸanlarēndan    

oluĸan Eczacēbaĸē Gºn¿ll¿leriônin YĶBOôlarda okuyan ºĵrencilere yºnelik 

­eĸitli sosyal projelerini kapsēyor. 

 

Londraôdaki tºrende ºd¿l¿ alan Eczacēbaĸē Topluluĵu CEOôsu Dr. Erdal 

Karamercan, yaptēĵē a­ēklamada, eĵitim alanēndaki sosyal sorumluluk 

­alēĸmalarēnē ñhijyenò konusuna odaklayarak, ñºĵrencilere ­aĵdaĸ, kaliteli 

ve saĵlēklē yaĸam koĸullarē sunmaò misyonu doĵrultusunda hareket     

ettiklerini sºyledi. 

 

 ñT¿m iĸ alanlarēmēza yenilikler getirmeye odaklanērken, eĵitimden      

k¿lt¿r-sanata, spordan bilim ve teknolojiye kadar ­eĸitli alanlardaki    

sosyal sorumluluk ­alēĸmalarēmēzda da aynē ºzenle inovasyona        

odaklanēyoruzò diyen Karamercan, yeni nesillere saĵlēklē bir gelecek    

hazērlamak hedefiyle y¿r¿t¿len Eczacēbaĸē Hijyen Projesiônin              

s¿rd¿r¿lebilir kalkēnma a­ēsēndan da ºnemli katkēlar saĵlayacaĵēnē      

belirtti.  

 

Karamercan, proje kapsamēnda hijyenik alanlar yaratma ve hijyen      

alēĸkanlēĵē kazandērma amacēyla VitrA, Artema ve Solo gibi Eczacēbaĸē 

markalarēnēn da biraraya gelerek yarattēĵē sinerjinin ºnemine dikkat ­ekti.  

Eczacēbaĸē Hijyen Projesi, daha ºnce de, ABD'nin Stevies 2009 Ulusla-

rarasē Ķĸ D¿nyasē ¥d¿lleriônin ñAvrupaônēn En Ķyi Sosyal Sorumluluk    

Projesiò dalēnda ve PR News Platin ¥d¿lleriônin ñToplumla Ķliĸkilerò      

dalēnda finalist olarak ºd¿l kazanmēĸtē. 

 

 

IPRA Sosyal Sorumluluk Altēn D¿nya ¥d¿l¿, Eczacēbaĸē 

Hijyen Projesiônin 
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Merkezi ķanghayô da bulunan Fanfan Studio ķirketi Genel Direktºr¿ 
Fanfan Hanfang Guo baĸkanlēĵēnda iĸadamlarē ve ¦niversite 
ºĵrencilerinden oluĸan 12 kiĸilik heyet, 22-26 Ekim 2009 tarihleri 

arasēnda T¿rkiyeôde ¢alēĸma Ziyaretinde bulunmuĸlardēr. 

Eczacēbaĸē Hijyen Projesi 

 

Eczacēbaĸē Topluluĵu, Topluluk kuruluĸlarēndan Ķpek Kaĵētôēn ilkºĵretim 

okullarēnda 2002 yēlēndan itibaren MPR Halkla Ķliĸkiler ile birlikte         

s¿rd¿rd¿ĵ¿ ñSolo Ķlkºĵretim Kiĸisel Hijyen Eĵitimiò ile edindiĵi bilgi ve 

birikimi, 2007 yēlēndan itibaren ¢aĵdaĸ Yaĸamē Destekleme Derneĵi 

(¢YDD) iĸbirliĵi ile farklē bir platforma taĸēdē ve YĶBOôlarēn tuvalet ve ēslak 

zeminlerinin VitrA ve Artema markalē ¿r¿nlerle yenilenmesi projesini   

hayata ge­irdi. VitrAônēn A&B Ķletiĸim ile birlikte y¿r¿tt¿ĵ¿ proje          

kapsamēnda, Anadoluôdaki yatēlē ilkºĵretim bºlge okullarēnēn banyo ve 

tuvaletleri Eczacēbaĸē Topluluĵu mimarlarē tarafēndan projelendiriliyor, 

tesisat altyapēsē yenilenerek Topluluk markalarēndan VitrA ve Artema 

¿r¿nleriyle yepyeni mekanlar yaratēlēyor. Eczacēbaĸē Topluluĵu          

markalarēndan VitrA, Artema ve Soloônun sinerji ve deneyimleri ile       

ºncelikle ºĵrencilerin i­inde bulunduklarē mekan hijyenik hale getiriliyor, 

ardēndan okullarda kiĸisel hijyen eĵitimi ve tuvalet eĵitimi veriliyor.  

 

Eczacēbaĸē ­alēĸanlarē, YĶBO ºĵrencilerinin duygusal d¿nyalarēnē       

zenginleĸtirmeye yºnelik gºn¿ll¿ ­alēĸmalarē ile projeye katma deĵer 

saĵlēyor. Projede aktif rol alan kiĸi, kuruluĸ ve yerel yºnetimlerin desteĵi 

ile Eczacēbaĸē Hijyen Projesi, b¿y¿yerek ve geliĸerek devam ediyor. 

IPRA Sosyal Sorumluluk Altēn D¿nya ¥d¿l¿, Eczacēbaĸē 

Hijyen Projesiônin 

Baĸa Dºn 



 

 

Ķĸ D¿nyasēndaki ¦yelerden Haberler  
 
TITAN yeni KSS projesine Birleĸmiĸ Milletler D¿nya Gēda Programē iĸ 
ortaklēĵēyla Mēsērôda baĸladē. Bu yeni ve yenilik­i insiyatifin amacē, ¿lke-
nin en fakir bºlgelerinden biri olarak gºr¿len Beni Suefôde yaĸayan 
2019 ­ocuk ve ailesini koruma altēna almak olacak. 2009-2010 eĵitim 
dºnemi s¿resi boyunca verilecek destekler: yaklaĸēk 100 okulda dil bil-
gisi dersleri alan t¿m ­ocuklara her g¿n g¿nl¿k ihtiya­larēnēn %25ôini 
karĸēlayan ºzel bir ºĵ¿n verilmesi ve ­ocuklarēn her ay okullarēna %80 
oranēnda devamlēlēk gºstermeleri halinde ailelerine aylēk beslenme ihti-
ya­larēnēn %15ôini karĸēlayacak 10 kg pirin­ verilmesi olarak hedeflen-
miĸtir. Proje ile yalnēzca a­lēk ve yoksulluk ile m¿cadele etmekle kalma-
yēp, aynē zamanda ­ocuklarēn iyi bir eĵitim s¿rd¿rebilmesine de katkēda 
bulunulacaktēr. 

 

Ayrēntēlē bilgi i­in www.titan.gr ve www.wfp.org  

 
 
Avrupa Metal Ķĸ­ileri Federasyonu (EMF) ve ArcelorMittal Avrupa , Ka-
sēm ayēnda ºnemli bir antlaĸma imzaladē. Buna gºre malzemelerin ye-
niden alēnmasē, ĸirketin iĸlerin durma noktasēna geldiĵi Avrupaôdaki pek 
­ok tesisinde 115.000 ­alēĸanēnēn iĸlerini muhafaza etmesi  i­in deĵiĸik-
lik ve fērsatlar yaratēlmasē gibi konularda karar alēndē. Ayrēca bu sºzleĸ-
me ile Avrupa ¢elik End¿strisinde rekabet ve uzun dºnemde s¿rd¿r¿le-
bilirlik  saĵlamaya yºnelik dºn¿ĸ¿mlerin uygulanmasē  ama­lanēyor. 

 
Coca-Cola ve ĸiĸeleme ortaklarē 2015 yēlē itibariye soĵutucularēnēn 
hidroflorokarbon (HFC) i­ermeyeceĵini a­ēkladē.  Coca-Cola sektºrdeki 
etkisini kullanarak HFCôsiz soĵutucu kullanēmēna ge­iĸi hēzlandērmak 
alanēnda lider olmayē vaat ediyor. ķirket Greenpeace ile 2000 yēlēnda 
baĸlayan ­alēĸmalarēnēn sonucunda HFC kullanēmēndan vazge­ilmesi-
nin, ĸirketlerin kēsa vadede ­evreyi korumaya yºnelik atabileceĵi en so-
mut adēm olduĵu sonucuna varmēĸtēr.  

 
Fransaôda ilk olan bu uygulama engelli insanlara vidyokonferans, ara-
ma, ve mesajlaĸma ara­larē ile uzaktan hizmet verilmesini saĵlēyor. 
Servis UMP partisinden, engelliler i­in ulusal sekreter Gilbert 
Montagneôe tanētēldē. Bu hizmet saĵēr, iĸitme ve konuĸma engellilerini 
hedef almaktadēr.  
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FIFAônēn resmi partnerlerinden olan Sony Grubu, 2010 D¿nya Kupasē 
kapsamēnda kēsmen KSS olarak da deĵerlendirilebilecek projelerini du-
yurdu. For The Children  (¢ocuklar Ķ­in) adlē proje ile 15.000 G¿ney 
Afrikaôlē ­ocuk karĸēlaĸmalarē ¿cretsiz izleme olanaĵē bulacak. Proje kap-
samēnda, yerel STKôlarēn desteĵi ile eĵitim ve HIV/Aidsôden korunma eĵi-
timleri verilecek.  Bir diĵer proje For Local NGOs ile t¿m d¿nyadaki 
STKôlar desteklenecek. Son olarak da FIFA ile KSS alanēnda ortaklēĵē 
dahilinde Football for Hope projesine destek verecek. 

 

Avrupaôdan KSS haberleri 
 
Fransēz Emeklilik Fonu, bug¿ne kadar bir emeklilik fonunun yaptēĵē en 
b¿y¿k yatērēmē yaparak  ú29 milyar ($40.5 milyar) deĵerindeki Hidroe-
lektrik Projesine imza attē. Proje Meksikaônēn her yēl ¿rettiĵi 700 ton CO2 
gazēnē sēfērlayacak ­alēĸmalarē kapsēyor. Fransēz Emeklilik Fonu, bir 
emeklilik fonundan beklenmeyecek ĸekilde, EcoAct ­evre danēĸmanlēĵē 
ĸirketi tarafēndan karbon denetleme s¿recinden ge­miĸtir. Denetim sonu-
cunda 2008 yēlēnda 700 tona eĸdeĵer CO2 gazē salēnēmē yaptēklarē tespit 
edilmiĸtir. 

 

¥nemli bir araĸtērma sonucuna gºre k¿resel ekonomide t¿ketim azalma-
sēna raĵmen ­evreci ¿r¿n ve hizmetler pazarē  ge­tiĵimiz sene %5 ora-
nēnda b¿y¿d¿. Pazar b¿y¿kl¿ĵ¿ 6,4 milyar GBP olarak tespit edildi. Co-
operative Bankôin yēllēk etik t¿ketici araĸtērmasēna gºre ortalama bir Ķngi-
liz aile ­evreci ¿r¿nlere yēlda 251 GBP harcēyor. 

 

Ķngiltereôde saĵlēklē ve aynē zamanda  ­evreye duyarlē ilk diyet duyuruldu. 
Rapora gºre, iklim deĵiĸimine karĸē savaĸmak ve beslenme bozuklukla-
rēndan kaynaklanan diyabet, kalp hastalēklarē ve kanser gibi rahatsēzlēk-
larla m¿cadele etmek i­in t¿keticiler toplam et ve s¿t ¿r¿nleri t¿ketimini 
d¿ĸ¿rmeliler. Ayrēca iĸlenmiĸ gēda t¿ketiminin azaltēlmasē da ºnem taĸē-
maktadēr. Bu ºnlemler S¿rd¿r¿lebilir Kalkēnma Komisyonunun -
h¿k¿metin baĵēmsēz danēĸmanlēk kurumu- tarafēndan belirlenen ºncelik-
lerdir. 

 

D¿nyadan KSS Haberleri  

 

Aralēkôēn ikinci haftasēnda, 15 ¿lkeden uzmanlar, ­evreye duyarlē paketle-
me standardēnē gelliĸtirmeye baĸlamak i­in toplanacaklar. Ele alēnacak 
­evre duyarlēlēĵē konularē arasēnda geri dºn¿ĸ¿m, yeniden kullanma, katē 
atēk dºn¿ĸt¿rme(composting) bulunuyor. Paketleme ve ¢evre Komitesi 
(SC4 Packaging and Environment committee) bu yēl ilk olarak Ķsve­ôte  
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toplanacak. 70 katēlēmcēnēn arasēnda ¢in, Japonya, Kore, ABD ve Avru-
pa ¿lkeleri bulunuyor. Bu komite aynē zamanda ISOônun t¿m paketleme 
standartlarēndan sorumlu , Teknik Kominite 122ônin  oluĸumununda da 
gºrev alan kiĸilerden meydana geliyor.  Ele alēnacak standart baĸlēklarēn-
dan bazēlarē ĸunlar: kaynak tasarrufu, yeniden kullanabilme, geri dºn¿-
ĸ¿m, katē atēk dºn¿ĸt¿rme. 

 

G¿ncel bir  araĸtērmaya gºre, iĸ d¿nyasēnēn liderlerinin b¿y¿k bir bºl¿m¿ 
s¿rd¿r¿lebilirlik ­alēĸmalarēn stratejik deĵerlerine katkēda bulunduĵuna 
inanēyor. 

¥te yandan s¿rd¿r¿lebilirlik ­alēĸmalarēnēn sonu­larēnē ºl­me s¿re­leri 
olmadēĵē i­in elde edilenler, yapēlanlar hakkēnda paydaĸlarla iletiĸim kur-
makta zorlandēklarēnē onaylēyorlar. Araĸtērma sonucuna gºre, ĸirketler 
s¿rd¿r¿lebilirlik konusuna ­ok ºnem veriyor. Fakat bu konudaki raporla-
ma ­alēĸmalarēnēn geliĸtirilmesi gerekiyor. 

 
2010 Yēlēnda Ger­ekleĸecek KSS Etkinliklerinden Se­meler 
 

ABI, KSS Forumu 10-11 ķubat 2010, Roma 

 

Bu yēl beĸincisi d¿zenlenecek KSS Forumu, ABIônēn KSS alanēndaki yēl-
lēk konferansēdēr. Forumôun amacē g¿ncel KSS bilgi birikiminin gelenek-
sel modelin iktisadi ve finansal deĵerlendirme becerisine katkēda bulu-
nup bulunmadēĵēnē belirlemektir. Modellerin b¿t¿nleĸtirilmesi yolu ile, g¿-
n¿m¿z¿n ºnemli ihtiyacē olan ĸeffaflēĵēn saĵlanēp saĵlanamayacaĵēnē 
keĸfetmektir. 

 

Ayrēntēlē bilgi i­in  www.abieventi.it/eventi/1033/forum-csr-2010 

 

Sesinizi duyurma fērsatē: Sorumlu Ķĸletmecilik Zirvesi, 4-5 Mayēs 

2010, Londra 

Avrupaônēn en b¿y¿k KSS konferanslarēndan biri olan S.Ķ.Z.ôe konuĸmacē 
olarak katēlmak i­in baĸvurabilirsiniz.. Baĸvuru i­in, Nick Johnson  
nick.johnson@ethicalcorp.com. 
 
 
(CSR Europe ¿yeleri i­in yayēnlanan The Newsbundle, 18 Aralēk 2009, 
sayē 198ôden faydalanēlarak hazērlanmēĸtēr.)  
 
Onur ¥nal 
T¿rkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Derneĵi 
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T¿rkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Derneĵi 
 
Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) sadece ºzel sek-
tºr¿n uluslararasē pazarlarda daha rekabet­i olabilme-
si, ­alēĸanlarēn iĸ s¿re­lerine daha etkin katēlmasē, 
­evrenin korunmasē, sivil toplum-ºzel sektºr iĸbirlikleri-
nin geliĸmesi i­in yararlē deĵil aynē zamanda s¿rd¿r¿-
lebilir kalkēnmanēn ger­ekleĸmesi ve toplumsal alanda 
baĸarēya ulaĸabilmek i­in ºnemli bir unsurdur. Bu yol-
da her kiĸi ve kuruluĸun sosyal paydaĸlarēna karĸē 
olan sorumluluklarēnē yerine getirmesi gerekmektedir.  
T¿rkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Derneĵi 
(TKSSD), s¿rd¿r¿lebilir kalkēnma ve toplumsal baĸarē 
i­in ­alēĸmalarēnda, sosyal sorumluluk bilincini geliĸtir-
mek, yerel ve ulusal d¿zeyde KSS bilincini yaymak 
amacēyla kurulmuĸtur. 
 
Misyonumuz 
ķirketlerin sosyal, ekonomik ve ­evresel konulardaki 
sorumluluklarēnē yerine getirmesine imk©n saĵlayacak 
ara­, kaynak ve yºntemlerin oluĸturulmasēnē saĵlaya-
rak toplumun kalkēnmasēna katkēda bulunmaktēr. 
 
Vizyonumuz 
Ķĸ d¿nyasēnēn, toplumun geniĸ kesimleri ile iĸbirliĵine 
giderek yapmēĸ olduĵu operasyonlarda ekonomik, 
sosyal ve ­evre konularēndaki etkilerini de hesaba ka-
tarak toplumun geliĸimine katkēda bulunmasēdēr. 
 
Logomuz 
Ekonomik, sosyal ve ­evresel konularē ­evrelemekte 
eĸkenar ¿­genlerimizden turuncu olanē iĸ d¿nyasēnē ve 
iĸ d¿nyasēnēn ge­mekte olduĵu deĵiĸimi, mavi ¿­gen 
ise yine ekonomik, sosyal ve ­evresel konularda toplu-
mun hareketliliĵini ifade etmektedir.  Ķki ¿­genin birleĸ-
mesi ise iĸ d¿nyasē ve toplumun kalkēnma yºn¿ndeki 
iĸbirliĵini temsil etmektedir. 
 
Deĵerlerimiz 
Ķnsan, Deĵisim, Sosyal Diyalog, Karĸēlēklē Ķliĸkiler, De-
ĵer Yaratabilmek, S¿reklilik 
 
Politikalarēmēz 
Sosyal Sorumluluĵa baĵlēlēĵēmēz, Sosyal Paydaĸ 
Gruplarēnēn etkileĸimi, Katēlēmcēlēk, Sonu­ odaklē ol-
mak, Yaratēcēlēk, Aktif ¥ĵrenme S¿re­leri 
 
Etkinliklerimiz 
Farkēndalēk Programlarē, Kampanyalar, Sosyal Paydaĸ 
Yºnetimi, Sertifikasyon ve Raporlama, Danēĸmanlēk, 
Eĵitim ve Yayēnlar, 
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HĶZMETLERĶMĶZ 
 
Danēĸmanlēk Hizmetleri 
TKSSD, konunun uzmanlarē olan ulusal ve uluslarara-
sē ¿yelerden oluĸan danēĸma kurulu ¿yeleri ve derne-
ĵin profesyonel becerileri gºz ºn¿ne alēnarak dernek 
adēna veya beraber ­eĸitli sosyal paydaĸ gruplarēna 
danēĸmanlēk hizmetleri vermektedir. 
 
Eĵitim Hizmetleri 
Derneĵin hedeflerinden biri olan sosyal bilincin ve ka-
muoyunun oluĸturulmasē, KSS'nin daha geniĸ kitlelere 
tanētēlarak yeni tartēĸma ortamlarē yaratmak ve dernek 
tanēnērlēĵēnēn attērēlmasē icin seminer, panel, konferans, 
kurs, sertifika ve eĵitim programlarē d¿zenlenmesi he-
deflenmektedir. Eĵitim programlarēmēzēn tarihlerini in-
ternet sitesindeki haberler bºl¿m¿nden takip edebilir-
siniz. 
 
KSS Uygulamalarē Yºnetim Hizmetleri 
TKSSD, ulusal ve uluslararasē uzmanlardan oluĸan 
danēĸma kurulu ¿yeleri ile, KSS uygulamalarē geliĸtir-
mek isteyen kuruluĸlara geliĸtirme ve y¿r¿tme hizmet-
leri vermektedir. 
 
Bilimsel Ķnceleme ve Araĸtērmalar 
Ķĸ d¿nyamēz tarafēndan doĵru uygulanabilmesi ve yº-
netilebilmesi i­in KSSônin ºzellikle ¿lkemizdeki duru-
muna ait bilimsel araĸtērmalara gereksinim bulunmak-
tadēr.  Amacēmēz bu konuda calēĸan veya ­alēĸacak 
kiĸi ve kuruluĸlarla iĸbirliĵine giderek KSS'nin T¿rkiye'-
deki bilimsel altyapēsēnē oluĸturmak olacaktēr. 
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1. Accelerating  CSR in New Europe Project  

         2006 ï 2008 Avrupa Komisyonu ve UNDP ortaklēĵē, www.acceleratingcsr.eu 

 

2. T¿rkiyeôde Kurumsal Sosyal Sorumluluĵun Hēzlandērēlmasē Projesi, 2008 ï 2009 Avrupa 

Birliĵi Sivil Toplum Diyalogu  

 

3. Has Kurumsal Sosyal Sorumluluk Akademisi 

4. T¿rkiye ve Ķran'da Kurumsal Sosyal Sorumluluĵun   Geliĸtirilmesi 

5. T¿rkiye ve Ukrayna'da Kurumsal Sosyal Sorumluluĵun Hēzlandērēlmasē 

6. ¢evre Dostu Se­enekler ve S¿rd¿r¿lebilir Gelecek i­in End¿striyel Tasarēmē Harekete Ge­ir-

me       
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TKSSDô NE ¦ye Kurumlara saĵlanan Hizmetler: 

 
TKSSDôye T¿rkiyeôde ticari faaliyet gºsteren, KSS uygulamalarē 
ger­ekleĸtiren veya ger­ekleĸtirmek isteyen kurumlar ¿ye olabilir.  
¦yelik i­in istenilen belgeler; 

  

 TKSSDôye neden ¿ye olunmak istenildiĵini a­ēklayan bir 
 yazē 

 TKSSD ¿yelik baĸvuru formu  

 

¦yelik baĸvurularē her ay bir kez ger­ekleĸtirilen TKSSD Yºnetim 
Kurulu tarafēndan deĵerlendirilerek ¿yeliĵe kabul¿ durumunda 
baĸvuru sahibinin TKSSD Genel Kuruluônun belirlemiĸ olduĵu ilk 
giriĸ ve yēllēk ¿yelik aidatēnē ºdemesi istenecektir.  Nisan 2009 
tarihinde yapēlan TKSSD Genel Kurulu ilk giriĸ ¿cretini 1.600 TL 
ve yēllēk aidatē 600 TL olarak tespit etmiĸtir.  

 

TKSSDôye ¿ye olan kurumlar ¿cretsiz verdiĵimiz hizmetlerden 
ºncelikli, ¿cretli hizmetlerimizden de %50 indirimli yararlanabilme 
imkanēna sahip olacaktēr.   

 

TKSSDôye ¿ye kurumlara saĵlanan ¿cretsiz hizmetler; 

 

òKSS Nedir? Ne Deĵildir?ò konulu yarēm g¿nl¿k seminere katēlēm 

TKSSD internet sitesi ve aylēk b¿ltenlerinde ¿ye kurumun 

tanētēmē 

Ulusal ve uluslararasē KSS geliĸmeleri ve etkinlikleri konu-

sunda ¿ye bilgilendirme toplantēlarēna katēlēm 

TKSSDônin hazērladēĵē ºzel KSS Raporlarēna eriĸim 

CSR Europe kanalēyla Avrupa KSS aĵēna dahil olma 

 

TKSSDôye ¿ye kurumlara saĵlanan ¿cretli (%50 indirimli)  

hizmetler; 

 

Kurum KSS durum deĵerlendirmesi ve analizi 

Kurum KSS stratejisi geliĸtirme konusunda danēĸmanlēk 

KSS seminer ve eĵitim programlarē verilmesi 

KSS uygulamalarē deĵerlendirme ve denetlenmesi 

Kurum KSS Raporu hazērlanmasē 

 

Kurumunuzun ¿yelik i­in gºstermiĸ olduĵu ilgiye tekrar teĸekk¿r 
eder; bir sonraki yºnetim kurulunda deĵerlendirilmek ¿zere ek 
belgede bulunan ¿yelik formu ve ¿yelik i­in niyet mektubunuzu 
bize ulaĸtērmanēzē rica ederiz. 

 
*Ankara ve Ķstanbul dēĸēndaki illerde verilecek seminer i­in yol ve konak-
lama kurum tarafēndan karĸēlanēr. 

Mustafa Kemal Mh. 2132 Sk. No:2 ¢ankaya/Ankara No:2 

¢ankaya/Ankara 

www.kssd.org ð www.csrturkey.org 

Telefon:    0(530) 500 76 05  

Faks:        0(312) 419 24 73   
E- posta:   kssd@kssd.org  

T¿rkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk 

Derneĵi 

Baĸa Dºn 

http://www.kssd.org/
http://www.csrturkey.org
mailto:kssd@kssd.org


 

 

ORTAKLARIMIZ 

Mustafa Kemal Mh. 2132 Sk. No:2 ¢ankaya/Ankara 

No:2 ¢ankaya/Ankara 

www.kssd.org ð www.csrturkey.org 

Telefon:   0(530) 500 76 05 

Faks:       0(312) 419 24 73  

E-posta:  kssd@kssd.org ð info@csrturkey.org 

T¿rkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk 

Derneĵi 

Baĸa Dºn 

http://www.kssd.org
http://www.csrturkey.org
mailto:kssd@kssd.org
mailto:info@csrturkey.org

