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Responsible practices

Tlrkiye’de 6zellikle son yillarda Tekstil sektérl icin uygulanan Kurumsal Sosyal Sorumluluk
(KSS) farkindalik ve egitim g¢alismalari, sektérde yer alan tedarikgi firmalari farkli bakis acilari
gelistirerek, inovatif ¢cozimler Uretmeye tesvik ediyor. Tedarikgi firmalari, sorumlu girisimcilige
yénlendiren slreglerin basinda ise markalarin sorumlu satin alma politikalari izlemesi ve
tlketicilerin Grlnleri segerken sorumlu tercih yapmalari geliyor. Farkh paydas gruplarinin ve
igbirliklerinin 6Gnem kazandigi bu ¢cagda Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegdi de giyim
ve ayakkabi Uretiminde sorumlu uygulamalar tegvik etmek igin inovatif bir projenin parcasi
oluyor: RESPECT

Avrupa Birligi Leonardo da Vinci Programi tarafindan desteklenen RESPECT projesi tedarikgi
firmalara ve satin alim sureglerini iyilestirmesi ve galisma standartlari Uzerindeki etkilerinin
iyilestirilmesi igin alici firmalara yaratici yontemler ve araclar gelistirmeyi amagliyor.

Kasim 2011’de baslayan ve Ekim 2013 yilina kadar sirmesi planlanan 2 yillik pilot proje,
paydaglar (alici-tedarikgi-tUketici) arasinda igbirligi yapimasi ve iyi uygulamalarin
paylagilmasiyla farkli ¢dzimler Uretimesini hedefliyor. lIsvigre, Fransa ve Belgika'nin,
Bulgaristan ve Turkiye'ye inovasyon transferi yapacagi bu projede yer alan ortaklar ise su
sekilde: Fair Labor Association, New Age, Gibor Alfa (Turkiye), BILSP (Bulgaristan), ESCEM
(Fransa), Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi, Limelight ve MAC-Team (Belcika)

RESPECT Projesinin vizyonu

— Alici sirketler arasindan olumlu bir davranis yaratmak ve daha fazla sorumlu
uygulamalari kabul etmelerini saglamak

— Tedarik¢i firmalarin sorumlu Uretim uygulamalarini yaymasi ve alicilara inovatif yollar
teklif etmeleri

— Pasif satin alma davranisi yerine katilimci ve sorumlu tedarik zincirine destek olunmasi
icin tUketicilerin Gretim sUrecine dahil edilmesi

Web 2.0 ve sosyal medya teknolojilerinin kullanilacagi projede, mevcut olan egitim materyalleri
(Avrupa Kalitelendirme Cercevesi géz énline alinarak), iyi uygulamalar ve RESPECT projesine
dahil olan farkh paydaslar tarafindan aktarilan girdilerle zenginlestirerek inovatif igbirligi kanallari
ve egitim, davranis degisikligi gibi alanlarda ilerleme saglanmasi hedefleniyor. RESPECT
projesinin uzun vadedeki amaci ise gelistirecedi inovatif paydas isbirligi modelinin diger Ulkeler
ve farkl sektdrlerce uygulanmasi saglamak.
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