
 

 
 

 
KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK DERNE � I TÜZÜ� Ü 

(Ankara Valili � i’nin onaylad� � � Tüzük: 20 Nisan 2005)  
 

Madde 1: Derne � in Ad� ve Merkezi  
Derne� in ad� “Kurumsal Sosyal Sorumluluk Derne� i” olup merkezi 
Ankara’d�r.  

Madde 2: Derne � in Amac� ve Amac�n� Gerçekle � tirmek �çin 
Sürdürülecek Çal� � ma Konular� ve Çal� � ma Biçimleri: 
 
Kurumsal sosyal sorumluluk sadece özel sektörün uluslararas� 
pazarlarda daha rekabetçi olabilmesi, çal�� anlar�n i�  süreçlerine daha 
etkin kat�lmas�, çevrenin korunmas�, sivil toplum-özel sektör 
i� birliklerinin geli� mesi için yararl� de� il ayn� zamanda sürdürülebilir 
kalk�nman�n gerçekle� mesi ve toplumsal alanda ba� ar�ya ula� abilmek 
için önemli bir unsurdur. Bu yolda her ki� inin ve kurulu� un sosyal 
payda� lar�na kar� � olan sorumluluklar�n� yerine getirmesi 
gerekmektedir. 
 
Bu do� rultuda Kurumsal Sosyal Sorumluluk Derne� i, sürdürülebilir 
kalk�nma ve toplumsal ba� ar� için çal�� malar�nda, sosyal sorumluluk 
bilincini geli� tirerek, yerel ve ulusal düzeye yaymay� amaçlamaktad�r.  
 
Bu amaca ula� mak için; 
 
1. Kurumsal sosyal sorumlulu� un ilgi alanlar�n� tan�mlamak, 
2. Kurumsal sosyal sorumluluk alanlar�ndaki bilincin geli� tirilmesi ve 

bu çerçevede kamuoyunun yarat�lmas�, 
3. Kurumsal sosyal sorumluluk alanlar�nda bilimsel ara� t�rmalar ve 

incelemeler yapmak, 
4. Kurumsal sosyal sorumluluk alanlar�nda yay�nlar yapmak, 
5. Kurumsal sosyal sorumluluk konular�nda dan�� manl�k yapmak, 
6. Kurumsal sosyal sorumluluk alanlar�nda seminer, panel, 

konferans, kurs, sertifika ve e� itim programlar� düzenlemek, 
7. Kurumsal sosyal sorumluluk alanlar�nda projeler geli� tirmek ve 

yürütmek, 
8. Gerekli izinler al�nmak � art�yla yard�m toplama faaliyetlerinde 

bulunmak ve yurt içinden ve yurt d�� �ndan yasalar�n öngördü� ü 
� artlar� yerine getirerek ba� ��  kabul etmek, 

9. Üyelerin hukuki haklar�n�n tan�nmas�n� ve korunmas�n� sa� lamak, 
10. Derne� in amac�na ula� mas�nda akçal� olanaklar� sa� lamak için 

vak�f kurmak, 
11. Yurt içinde ve yurt d�� �nda � ubeler açmak, 
12. Ta� �n�r, ta� �nmaz mal sat�n almak, satmak, kiralamak, kiraya 

vermek ve ta� �nmazlar üzerinde ayni hak tesis etmek, 
 
 



 

 
 
 
 
13. Dernek üyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyaç maddelerini 

ve di� er mal ve hizmetlerle k�sa vadeli kredi ihtiyaçlar�n� 
kar� �lamak amac�yla sand�k kurmak, 

14. Amac�na ula� mak için iktisadi i� letmeler kurmak ve i� letmek. 
 

Madde 3: Derne � in Çal� � ma � artlar� ve Uluslararas� �� birli � i Yetkisi 
Dernek, di� er yabanc� memleketlerde ayn� gayeler için çal�� an ve 
derne� in faaliyetlerine uygun ve bunlar� tamamlay�c� faaliyetlerde 
bulunan te� ekküllerle yak�n ili� ki kurarak maksat ve gayesinin 
tahakkukuna çal�� �r.  Bu gibi te� ekküllerle i� birli� i yap�lmas� ve üye 
olunmas�na yönetim kurulu yetkilidir. 

 
Madde 4: Derne � in Gelirleri  
Derne� in gelirleri, ba� l�ca � unlardan olu� maktad�r: 

1. Genel Kurul’da tesbit edilecek y�ll�k üye aidat�, giri�  aidat�, 
2. Üyelerin giri�  ve y�ll�k aidatlar�n�n miktar� her y�l�n ba � �nda 

tahakkuk eder. Y�l�n ikinci yar�s�nda derne � e kaydolan üyeler, 
y�ll�k aidat�n yar�s�n� öderler. 

3. Herçe� it teberrular, yard�mlar, mal ba� �� lar�,  
4. Derne� i ilgilendiren sosyal faaliyetlerden, ara� t�rma, e� itim, 

yay�n, konferans, panel v.b. faaliyetlerden do� an kazançlar, 
5. Derne� in mülkiyetinde bulunan k�ymetli evrak�n, nakit paralar�n 

faizleri, aciyo’lar, gayr�menkullerin kiralar�, 
6. Yurtiçi ve d�� � dernek, vak�f v.b. sivil toplum örgütleri, di� er 

benzeri uluslararas� kurulu� lar ile, gerçek ve tüzel ki� ilerin tahsis 
edecekleri ara� t�rma fonlar� ve benzeri gelirler, 

7. � ubelerin kat�l�m aidatlar�, 
8. Di� er gelirler,  

 
Madde 5: Uyulacak Hükümler  

1. Her takvim y�l�n�n sonunda üyelere, dernek faaliyetleri, 
bilançosu, giderleri ile menkul ve gayr�menkulleri hakk�nda bilgi 
veren, Yönetim Kurulu taraf�ndan tanzim edilmi�  y�ll�k rapor 
verilir. 

2. Yönetim Kurulu, her görev dönemi ba� �nda dönem bütçesini 
haz�rlar ve Genel Kurul onay�na sunar. 

3. Dernek gayr�menkullerine ayn� haklara dayanan takyidat vaz 
edebilir veya bu gibi takyidat� fekkedebilir ve ayn� haklara 
dayanan takyidat� kabul edebilir. K�saca, gayrimenkullerin 
üzerinde gerçek ki� iler gibi tasarrufta bulunabilir.  

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
Madde 6: Üyelik 
 
Derne� e, fiil ehliyetine sahip bulunan gerçek ki� i ile tüzel ki� iler üye 
olabilir. 
 
Dernek , as�l ve fahri üyelere sahiptir. 
 
As�l üyeler gerçek veya tüzel ki� ilerden olu� ur. Tüzel ki� inin derne� e 
üye olmas� halinde, tüzel ki� inin yönetim kurulu ba� kan� veya temsille 
görevlendirece� i ki� i, tüzel ki� iyi temsil eder.  
 
Bu ki� iler: 

1. Toplumsal kalk�nma konular�nda faal olduklar� veya 
2. Ba� l� buluduklar� kurum ile birlikte toplumsal kalk�nma 

amac�yla sosyal sorumluluk projesi yapmak gayesi içinde 
olduklar� takdirde as�l üye olabilirler.  

3. Toplant�ya kat�lan yönetim kurulu üye say�s�n�n oy 
ço� unlu� uyla üyeli� e kabul edilir.  

4. Bu � ekilde seçilmi�  olan üyeler, giri�  ve y�ll�k aidatlar�n� 
gecikmeden ve pe� in ödemeyi ve dernek hükümlerine 
riayet etmeyi taahhüt eder. 

5. Derne� in kurucular� as�l üyedir.  
6. Gerçek � ah�slar, derne� in maksad�na lay�k bir faaliyette 

bulunduklar� ve toplant�ya kat�lan yönetim kurulu üye 
say�s�n�n oy ço� unlu� uyla fahri üye olabilirler. 

 
Madde 7: Üyeli � in Sona Ermesi 
Üyelik; ç�kma, ç�kar�lma ve yasalara göre üyelik halinin kalkmas� 
suretiyle sona erer. 
 
Ç�kma: 
Üyelik, ölüm ve üyelikten ayr�lma dile� i ile sona erer. Her üye diledi� i 
anda dernek ba� kanl�� �na yaz�l� olarak ayr�lma iste � ini bildirmekle 
dernek üyeli� inden ayr�lm��  say�l�r. Dernekten ç�kan üye, üyelikte 
bulundu� u sürenin ödentisini vermek zorundad�r.  
 
Ç�kar�lma: 
A� a� �da belirtilen ç�karma sebeplerinden herhangi birinin olu� mas� 
halinde  Dernek Yönetim Kurulu üyeyi üyelikten ç�karma hakk�na 
sahiptir: 
1. Kendisine verilmi�  görev ve yetkiyi, derne� in menfaatlerine ve 

amaçlar�na ayk�r� dü� ecek veya kendisine yahut ba� kalar�na 
menfaat sa� layacak � ekilde kullanan üyeler, 

2. Her ne sebeple olursa olsun, me� ru  olmayan bir � ekilde kendisine 
veya ba� kalar�na menfaat sa� layan üyeler, 

 
 



 

 
 
 

3. Derne� in ve dernek organlar�n�n, üyelerin haysiyet ve itibarlar�n�  
k�racak � ekilde hareket eden, beyanat veren, yaz� yazan ve fiili 
tecavüzde bulunan üyeler, 

4. Kendisine verilen, derne� e ait para ve para hükmündeki evrak, 
senet ve sair mallar� kendisinin veya ba� kalar�n�n menfaatine olarak 
kullanan üyeler, 

5. Dernekte yap�lan seçimlere, oylar�n say�m ve dökümüne hile 
kar�� t�ran üyeler. 

6. Ç�kma kararlar� ilgiliye yaz�l� olarak bildirili r.  
 
Üyelikten ç�kar�lan, yönetim kurulunun ç�karma karar�na bir ay içinde, 
yap�lacak ilk genel kurul toplant�s�na sunulmak üzere bir yaz� ile 
yönetim kuruluna itirazda bulunmak hakk�na sahiptir. Genel kurulca 
itiraz� reddedilen veya itiraz hakk�n� kullanmayan ki� i derne� e tekrar 
üye olamaz. 
 
Üyelik Hak ve S�fat�n� Kaybetme: 
Üyenin ölmesi, üyeli� e ili� kin yasal engellerin do� mas� veya üyeli� e 
ili� kin ko� ullar�n yitirilmesi durumunda üyelik dü� mü�  say�l�r ve üyenin 
kayd� Dernek Yönetim Kurulu taraf�ndan silinir. 
 
Madde 8: Derne � in Organlar�  
Derne� in organlar� a� a� �dakilerden olu� maktad�r: 

1. Genel Kurul 
2. Yönetim Kurulu 
3.   Denetleme Kurulu 
 

 Madde 9: Genel Kurul 
Ola� an Genel Kurul her üç y�lda bir Nisan ay�nda toplan�r. Ola� anüstü 
bir Genel Kurul, Yönetim Kurulu taraf�ndan, kendisince önemli 
addedilen sebeplerden dolay� her zaman toplant�ya ça� r�labilir. Genel 
Kurul, Denetleme Kurulunun gerekli gördü� ü hallerde veya faal 
üyelerden en a� a� � be� te birinin yaz�l� ba� vurusu üzerine, yönetim 
kurulunca ola� anüstü toplant�ya ça� �r�l�r. Böyle bir istek, Genel Kurulu 
toplant�ya ça� �rmak suretiyle, dört hafta içinde yerine getirilir. 
 
Genel Kurul’un yeri, zaman� ve gündemi, Genel Kurul’un toplant� 
tarihinden en az on be�  gün önce mahalli bir günlük gazetede 
yay�nlan�r ve üyelere mektup yoluyla yaz�l� olarak bildirilir. Genel kurulu 
toplant�ya ça� r� yöntemi yönetim kurulu karar� ile belirlenir. Genel 
Kurul’un gündemi Yönetim Kurulu taraf�ndan tayin edilir. Ancak 
toplant�da haz�r bulunan üyelerin en az onda birinin yaz�l� talebi halinde 
gündeme ilave konular al�n�r. 

 
 
 
 



 

 
 
Genel Kurul ola� an toplant�lar�nda: 
 

1. Yönetim Kurulu’nun 7 asil ve 7 yedek üyesinin 
seçimi,  

2. Denetleme Kurulu’nun 3 as�l ve 3 yedek üyesinin 
seçimi, 

3. Dönem sonu hesaplar�n�n kabulü ve Yönetim ve 
Denetleme 
Kurullar�n�n ibras�, 

4. Yeni dönem faaliyet raporu ve bütçesinin kabulü, 
5. Dernek için gerekli ta� �n�r ve ta� �nmaz mallar� 

sat�n almak, satmak ve bunlara ayn� haklar vaz ve 
feketmek konular�nda Yönetim Kurulu’na yetki 
vermek, 

6. Genel kurul kararlar�, toplant�ya kat�lan üyelerin 
salt ço� unlu� uyla al�n�r. � u kadar ki, tüzük 
de� i� iklili� i ve derne� in feshi kararlar�, ancak 
toplant�ya kat�lan üyelerin üçte iki ço� unlu� uyla 
al�n�r. 

7. Ola� anüstü bir Genel Kurul, Yönetim Kurulu 
taraf�ndan, kendisince önemli addedilen 
sebeplerden dolay� her zaman toplant�ya 
ça� r�labilir. Genel Kurul, Denetleme Kurulunun 
gerekli gördü� ü hallerde veya faal üyelerden en 
a� a� � be� te birinin yaz�l� ba� vurusu üzerine, 
yönetim kurulunca ola� anüstü toplant�ya ça� �r�l�r. 
Böyle bir istek, Genel Kurulu toplant�ya ça� �rmak 
suretiyle, dört hafta içinde yerine getirilir. Yönetim 
Kurulu üç ki� iden fazla eksilirse ola� anüstü kurula 
gidilir. Ola� anüstü Genel Kurul’un gündemi 
Yönetim Kurulu taraf�ndan tayin edilir. Ola� anüstü 
Genel Kurul toplant�lar�nda kararlar�n, toplant�ya 
kat�lanlar�n salt ço� unlu� uyla al�nmas� zorunludur. 

 
Madde 10: Genel Kurulun Olu � umu ve Toplant� Yeter Say�s�  
Dernek Genel Kurulu, derne� in en yetkili organ�d�r. Dernek Genel 
Kurulu, Do� al ve seçilmi�  delegelerin salt ço� unlu� unun, tüzük 
de� i� ikli� i ve derne� in feshi hallerinde ise üçte ikisinin kat�l�m� ile 
toplan�r.  Derne� in � ubeleri aç�l�ncaya kadar delegelik sistemi 
uygulanmaz. � ubeler aç�l�ncaya kadar Dernek Genel Kurulu, genel 
kurula kat�lma hakk� bulunan üyelerin salt ço� unlu� unun, tüzük 
de� i� ikli� i ve derne� in feshi hâllerinde üçte ikisinin kat�l�m�yla toplan�r.  
 
Ço� unlu� un sa� lanamamas� sebebiyle toplant�n�n ertelenmesi 
durumunda, birinci toplant�dan en az bir hafta sonra yap�lacak ikinci 
toplant�da ço� unluk aranmaz. Ancak, bu toplant�ya kat�lanlar�n say�s�, 
yönetim ve denetim kurullar� üye tam say�s�n�n iki kat�ndan az olamaz.  
 



 

 
 
 
� ubeler kurulduktan sonra Dernek merkezinde kay�tl� üyeler � ubelere 
devredilir ve Dernek merkezinde ayr�ca üye bulunmaz. 

 
a) Do� al delegeler; 
Merkez Yönetim Kurulu, 
Merkez Denetleme Kurulu, 
� ube Yönetim Kurulu Ba� kanlar�,  
Derne� in kurucu üyeleri Merkez Genel Kurulunun do� al delegeleridir. 
 
b) Seçilmi �  Delegeler; 
� ubenin genel kurulunda elli üye için bir delege seçilir. �lk delege için 
say� elli üyeye ula� masa bile � ube bir delege seçer ve Genel Merkez 
Genel Kuruluna gönderir. 

 
Madde 11: Toplant�n�n Yap�l� � � 
 
Genel Kurul, yönetim kurulunca, en az onbe�  gün önceden toplant�ya 
ça� r�l�r. Bu amaçla toplant�n�n günü, saati, yeri ve gündemi, üyelere 
bildirilir.  
 
Genel kurula kat�lacak üyeler yönetim kurulunca düzenlenen listedeki 
adlar� kar� �s�na imza koyarak toplant� yerine girerler. Toplant� yeter 
say�s� sa� lanm�� sa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant� yönetim 
kurulu ba� kan� veya görevlendirece� i bir üye taraf�ndan aç�l�r. 
 
Aç�l�� tan sonra toplant�y� yönetmek üzere bir ba� kan yeteri say�da 
ba� kan yard�mc�s� ve yazman seçilir. Toplant�y� divan heyeti yönetir. 
Toplant� sonunda tüm tutanaklar ve belgeler yönetim kuruluna verilir. 

 
Madde 12: Yönetim Kurulu  
Yönetim Kurulu ,Genel Kurul’unca seçilen 7 as�l ve 7 yedek üyeden 
olu� ur. Üyeler kendi aralar�nda görev da� �t�m� yaparak 1 Genel 
Ba� kan, 2 Genel Ba� kan  Yard�mc�s�, 1 Genel Sekreter ve 1 Sayman 
Üye ve 2 üye seçer. 
 
Yönetim Kurulu, Genel Kurul taraf�ndan üç y�l için seçilir. 
 
Yönetim Kurulu, derne� i temsil eder ve Dernekler Kanunu’nda 
öngörülen görevleri yerine getirir. 
Yönetim Kurulu en az 5 üyenin haz�r bulunmas� halinde toplant� yap�p 
karar almaya yetkilidir. Kararlar üyelerin oy çoklu� uyla al�n�r.  
 
Dernek içindeki tüm ihtilaflar� ve anla� mazl�klar� Yönetim Kurulu, kendi 
yetki bütünlü� ü dairesi içinde çözümler. 
 
Yönetim kurulu ve / veya Denetleme Kurulu üyeliklerinden istifa 
edilmesi halinde s�radaki yedek üyeler görevlendirilir.  



 

 
 
 
 

Madde 13: Dernek Genel Ba � kan�  
Ba� kan, Yönetim Kurulu ile derne� i harice kar� � temsil ve ilzam eder. 
Kendisi münferiden imzaya yetkilidir. Yoklu� unda ba� kan vekili 
taraf�ndan temsil edilebilir. 
 
Madde 14: Personel Tayini  
Yönetim Kurulu, gerekli personeli tayin eder. Dernek personeli ücret 
kar� �l�� �nda görev yapar. 
 
Ba� kan, ba� kan vekillerinin, Yönetim Kurulu üyelerinin ve murak�plar�n 
çal�� malar� fahridir. Bu görevliler, hizmet sürelerinin bitiminden sonra 
yeniden seçilebilirler. 

Madde 15: Derne � in Defterleri 
Dernek, noterden tasdikli olmak kayd�yla 5253 say�l� Dernekler 
Kanunun 11. maddesi gere� ince yay�mlanan yönetmelikte belirtilen 
defterleri tutar. 
Para tahsilat� ve ödemeler, kanun ve mevzuat�n öngördü� ü usul ve 
makbuzlarla yap�l�r. Defterlerin ve tahsilat/tediyat kay�tlar�n�n usulüne 
uygun � ekilde tutulmas�ndan Dernek Yönetim Kurulu sorumludur. 

 
Madde 16: � ubelerin kurulmas� organlar�, yetki ve sorumlulukla r� 
 
A. KURULU �   
 
Yap�lacak her genel kurulda yetkilendirilen dernek yönetim kurulunun 
gerek gördü� ü zaman ve yerlerde Dernekler Kanunu ve 4721 say�l� 
Medeni Kanun hükümleri uyar�nca � ubeler açabilir, mevcut � ubelerin 
kapat�lmas�na karar verebilir. 
 
B. � UBELER�N ORGANLARI  

Her � ubede, � ube Genel Kurulu, � ube Yönetim Kurulu ve bir � ube 
Denetleme Kurulu olu� turmas� zorunludur. 

 
� ube Genel Kurulu  
� ube Genel Kurulu � ubeye kay�tl� üyelerden olu� ur ve  Dernek Genel 
Kurulunun görev, yetki ve toplant� usulü hakk�nda bu maddeki esaslar 
sakl� kalmak kayd�yla, bu Tüzükte belirtilen Dernek Genel Kurulu ile 
ilgili hükümler, � ube Genel Kurullar� hakk�nda da uygulan�r. 
 
Dernek Genel Kurulu, Dernek Denetleme Kurulu veya Dernek Yönetim 
Kurulunun gerekli gördü� ü hallerde ve yaz�l� ba� vurular� üzerine; � ube 
Yönetim Kurulunca � ube Genel Kurulu ola� anüstü toplant�ya ça� �r�l�r. 
Böyle bir istek, � ube Genel Kurulunu toplant�ya ça� �rmak suretiyle, 
dört hafta içinde yerine getirilir. 



 

 
 
 
 
� ube Yönetim Kurulu   

� ube Yönetim Kurulu taraf�ndan seçilen 7 asil ve 7 yedek üyeden 
olu� ur. 
� ube Yönetim Kurulu’nun görev, yetki ve çal�� ma kurallar� hakk�nda 
bu maddedeki esaslar sakl� kalmak kayd� ile bu Tüzükte belirtilen 
Dernek Yönetim Kurulu ile ilgili hükümler, � ube Kurullar� hakk�nda 
da uygulan�r. 

 
� ube Yönetim Kurulunun Görevleri:  
1. � ubeyi temsil etmek 
2. Dernek Yönetim Kurulunun tayin ve tespit etti� i genel çal�� ma 

prensipleri ve 
esaslar� dahilinde � ubenin i� lemlerini yürütmek. 

3. Dernek amac�na uygun faaliyetleri düzenlemek. 
4. � ube üyeleri aras�ndaki faaliyetleri düzenlemek. 
5. � ubece tutulmas� gereken defter ve kay�tlar�n tutulmas�n� sa� lamak 
6. Dernek tüzü� ünün Dernek Yönetim Kuruluna verdi� i di� er görevleri 

� ube ad�na yapmak 
 
Dernek Merkezine ödenecek katk� paylar�n�n Dernek Genel Kurulu 
veya Dernek Yönetim Kurulu’nca saptanan süre içinde ödenmesini 
sa� lamak � ubenin Yönetim Kurulu, ayda en az bir kez olmak üzere 
toplan�r ve ço� unlukla al�nan kararlar karar defterine geçilir, imzalan�r 
ve bir kopyas� Merkez Yönetim Kurulu’na gönderilir. Derne� e üye kabul 
etmek ve üyelikten ç�karmak, � ube Yönetim kurulu’nun karar� ile 
Merkez Yönetim Kurulu’nun yetkisindedir.  
 
Gerçek ya Tüzel Ki� ilerle dernek ad�na temas ve yaz�� malar Dernek 
Yönetim Kurulu taraf�ndan yap�lmakla birlikte � ubeler bölgelerini 
ilgilendiren konularda özel ve tüzel ki� ilerle, kamu kurulu� lar� ve 
yabanc� elçiliklerle dernek tüzü� üne uygun yaz�� ma ve ili� kilerini 
yürütebilirler. Dernek Yönetim Kurulu � ubelerin bölgesindeki özel ve 
tüzel ki� ilerle kamu kurulu� lar� ve yabanc� elçiliklerle yapaca� � 
yaz�� malarda � ube görü� ünü de al�r.  

 
� ube Denetimi  
� ube Denetleme Kurulu; � ube Genel Kurulu taraf�ndan seçilen 3 asil 
ve 3 yedek üyeden olu� ur. Dernek tüzü� ünün Dernek Denetleme 
Kurulu hakk�ndaki hükümleri � ube Denetleme Kurulu hakk�nda da 
aynen uygulan�r. 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
� ubelerin faaliyetleri:   

� ubeler Dernek Yönetim Kurulu’nun saptayaca� �, genel stratejik 
hedefler do� rultusunda yapaca� � faaliyetler d�� �nda, bölgesi içinde 
dernek tüzük ve amaçlar�na ayk�r� olmayan ve Dernek Genel 
Kurulu’nda kabul edilecek � ube bütçeleri çerçevesinde her türlü 
aktivitede bulunmakta serbesttir. Bu aktivitelerden sa� lanan gelirler, 
Dernek taraf�ndan aç�lm��  özel bir � ube banka hesab�na yat�r�l�r. 
� ubelerin kendi bölgelerindeki üye aidatlar� da dahil her türlü 
tahsilat bu banka hesab�na yat�r�laca� � gibi, harcamalar� da banka 
hesab�ndan kar� �lan�r. Dernek � ubelerinde kendi ad�na bu hesaba 
para yat�racak ve hesaptan para çekecek kimselere yetki verebilir. 

 
Madde 17: Fesih Karar�-Tasfiye  
Dernek Genel Kurulu derne� in ve derne� in feshine her zaman karar 
verebilir. Ancak, fesih karar� genel kurul toplant�s�na kat�lan üyelerin 
üçte iki ço� unlu� uyla al�nabilir. Derne� in feshi ile birlikte mal varl�� �n�n 
tasfiye � ekli de Genel Kurulca kararla� t�r�l�r. Genel Kurulun Verece� i 
yetkiyle tasfiye i� lerini yürütecek ki� i veya ki� iler de belirlenir. 

 
Madde 18: Denetleme Kurulu (Murak�plar)  
Genel Kurul üç y�lda bir üyeleri aras�ndan olmak üzere üç as�l ve üç 
yedek murak�ptan olu� an Dernek Denetim Kurulunu seçer. Dernek 
Denetim Kurulu denetim sonuçlar�n� bir rapor halinde Dernek Yönetim 
Kuruluna ve topland�� �nda Dernek Genel Kurulana sunar. Denetleme 
Kurulu Derne� i azami y�lda bir denetlemekle yükümlüdürler.  

 
Madde 19: �ç Denetim 
Derne� in iç denetimi, Dernekler Kanunu ve Dernek Tüzü� ü’ne göre, 
Denetleme Kurulunca gerçekle� tirilir. Murak�plar bu yöndeki 
çal�� malar�n� diledikleri zaman Dernek merkezinde yapabilirler. Genel 
kurulun görevlendirece� i ki� i veya ki� iler ile yönetim kurulu taraf�ndan 
dernek veya � ubeleri her zaman denetlenebilir.  
 
Madde 20:  Derne� in Geçici Yönetim Kurulu  
Derne� in geçici Yönetim Kurulu a� a� �daki ki� lerden müte� ekkildir. 
 
 Genel Ba� kan 
 Genel Ba� kan Yard�mc�s� 
 Genel Ba� kan Yard�mc�s� 
 Genel Sekreter 
 Muhasip Üye 
 Üye 
 Üye 
 
 



 

 
 
Geçici Yönetim Kurulu, ilk Genel Kurulun seçimine kadar görev 
yapacakt�r. �lk genel kurul toplant�s�, Türk Medeni Kanununun 60 �nc� 
maddesinin son f�kras� gere� ince yap�lan yaz�l� bildirimi izleyen alt� ay 
içinde yap�l�r ve zorunlu organlar olu� turulur. 
 
Madde 21:  Sosyal Tesis ve �� letmeler 
Sosyal tesis ve i� letmelerde, her türlü ve amaca yönelik faaliyetler 
düzenlenir ve yürütülür. Tesis ve i� letmelerden yararlanman�n � ekil ve 
� artlar� bu amaçla haz�rlanacak yönetmelikler ile saptan�r. Bu 
yönetmeliklerde sosyal tesis ve i� letmenin idaresini yürütecek olan ki� i 
veya komitelerin görev ve yetkileri de belirlenir.  

 
Madde 22:  Derne� in Sand�k Kurmas� 
Dernek, sa� lanan kar� üyelerine payla� t�rmamak, risturn, faiz veya 
ba� ka adlarla üyelerine aktarmamak � art�yla üyelerinin, yiyecek, 
giyecek gibi zaruri ihtiyaç maddelerini ve di� er mal ve hizmetlerle k�sa 
vadeli kredi ihtiyaçlar�n� kar� �lamak amac�yla sand�k kurabilir. 

 
Madde 23:  Borçlanma � ekilleri  
Derne� in bir dönem veya y�l içinde alaca� � borç miktar� ile borçlanma 
� ekil ve usulleri genel kurulca belirlenir. (Genel kurul dernek yönetim 
kuruluna borçlanma yetkisi verebilir � eklinde ayr�ca bir hüküm de 
yaz�labilir.) 

 
Madde 24:  � ubeler Hakk�nda Uygulanacak Hükümler  
Bu tüzükte belirtilen hükümler � ubeler hakk�nda da uygulan�r. 

 
Madde 25:  Genel Hükümlerin Uygulanmas�  
Bu tüzükte belirtilmemi�  hususlar için 5253 say�l� Dernekler Kanunu ve 
4721 say�l� Türk Medeni Kanunun hükümleri uygulan�r.  
 

NOT: 
 
1. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Derne� i, 25 � ubat 2005  tarihinde �çi� leri Bakanl�� � 
Dernekler Dairesi Ba� kanl�� �na saat 15.30 da teslim edilerek Dernek tüzel ki� ilik 
kazanm�� t�r. 
 
2. Dernek Tüzü � ü �çi� leri Bakanl�� � Dernekler Dairesi Ba� kanl�� �n�n 4 Mart 2005 gün ve 
B.05.DDB.07/892-i�.A.06/2005-321 say�l� yaz�lar� ile eksiklikler bild irilmi�  ve Derne� imizce 
eksikliklerin tamamlanmas� sonucu Dernek Tüzü � ü Ankara Valilili � inin   20 Nisan 2009 
tarih  ve VLK-05-6292/266/36-372-184 say�l� yaz� ile onaylanm� � t�r. 
 
3. Dernek ilk Ola � an Genel Kurul Toplant�s� n� Ankara’ da 28 May�s 2005  tarihinde 
yapm�� t�r. 
 
4. Dernek �stanbul � ubesi, 01 � ubat 2007 tarihinde kurulmu� tur. 
 
5. �çi � leri Bakan� ’n�n 31 A� ustos 2007 tarih ve B050DDB07-06-72-184 / 2814 say�l� 
olur’ u ile Dernek isminin ba� �nda ’’TÜRK �YE’’ kelimesini kullanma izni alm�� t�r. 
 
(�� bu aç�klamalar Türkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Derne� i Genel Ba� kan Yard�mc�s� 
Bekir MET�N taraf�ndan, 14 Ekim 2009 tarihinde not edilmi� tir.) 


