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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK DERNE GI TUZUGU
(Ankara Valili gi'nin onayladi g1 Tuzulk: 20 Nisan 2005)

Madde 1: Derne gin Adi ve Merkezi
Dernegin adi “Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernedi” olup merkezi
Ankara’dir.

Madde 2: Derne gin Amaci ve Amacini Gercekle stirmek icin
Surdurulecek Cali gma Konulari ve Cali sma Bigimleri:

Kurumsal sosyal sorumluluk sadece 06zel sektorin uluslararasi
pazarlarda daha rekabetci olabilmesi, ¢alisanlarin is sureclerine daha
etkin katilmasi, cevrenin korunmasi, sivil toplum-6zel sektor
igbirliklerinin gelismesi i¢in yararli deg@il ayni zamanda surdurulebilir
kalkinmanin gerceklesmesi ve toplumsal alanda basariya ulasabilmek
icin 6énemli bir unsurdur. Bu yolda her kisinin ve kurulugun sosyal
paydaslarina  kargi olan  sorumluluklarini  yerine  getirmesi
gerekmektedir.

Bu dogrultuda Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi, surdurulebilir
kalkinma ve toplumsal basari icin calismalarinda, sosyal sorumluluk
bilincini gelistirerek, yerel ve ulusal diizeye yaymay1 amaclamaktadir.

Bu amaca ulasmak icin;

1. Kurumsal sosyal sorumlulugun ilgi alanlarini tanimlamak,

2. Kurumsal sosyal sorumluluk alanlarindaki bilincin gelistiriimesi ve
bu ¢ercevede kamuoyunun yaratiimasi,

3. Kurumsal sosyal sorumluluk alanlarinda bilimsel arastirmalar ve

incelemeler yapmak,

Kurumsal sosyal sorumluluk alanlarinda yayinlar yapmak,

Kurumsal sosyal sorumluluk konularinda danismanlik yapmak,

Kurumsal sosyal sorumluluk alanlarinda seminer, panel,

konferans, kurs, sertifika ve egitim programlari diizenlemek,

7. Kurumsal sosyal sorumluluk alanlarinda projeler gelistirmek ve
ylrutmek,

8. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde
bulunmak ve yurt icinden ve yurt digindan yasalarin 6ngordugu
sartlari yerine getirerek bagis kabul etmek,

9. Uyelerin hukuki haklarinin taninmasini ve korunmasini saglamak,

10. Dernegin amacina ulagsmasinda akcali olanaklari saglamak icin
vakif kurmak,

11. Yurticinde ve yurt diginda subeler agcmak,

12. Tasinir, tagsinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek ve tagsinmazlar tzerinde ayni hak tesis etmek,
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13. Dernek uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini
ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarini
kargilamak amaciyla sandik kurmak,

14. Amacina ulagmak icin iktisadi isletmeler kurmak ve isletmek.

Madde 3: Derne gin Caligsma Sartlari ve Uluslararasi Isbirli §i Yetkisi
Dernek, diger yabanci memleketlerde ayni gayeler icin calisan ve
dernegin faaliyetlerine uygun ve bunlar tamamlayici faaliyetlerde
bulunan tesekkullerle yakin iligki kurarak maksat ve gayesinin
tahakkukuna calisir. Bu gibi tesekkullerle isbirligi yapilmasi ve uye
olunmasina yonetim kurulu yetkilidir.

Madde 4: Derne gin Gelirleri
Dernegin gelirleri, basglica sunlardan olusmaktadir:

1. Genel Kurul'da tesbit edilecek yillik Uye aidati, girig aidati,

2. Uyelerin giris ve yillik aidatlarinin miktari her yilin basinda
tahakkuk eder. Yilin ikinci yarisinda dernege kaydolan uyeler,
yillik aidatin yarisini dderler.

3. Hergesit teberrular, yardimlar, mal bagislari,

4. Dernegi ilgilendiren sosyal faaliyetlerden, arastirma, egitim,
yayin, konferans, panel v.b. faaliyetlerden dogan kazanclar,

5. Dernegin mulkiyetinde bulunan kiymetli evrakin, nakit paralarin
faizleri, aciyo’lar, gayrimenkullerin kiralari,

6. Yurtici ve digi dernek, vakif v.b. sivil toplum &rgatleri, diger
benzeri uluslararasi kuruluslar ile, gercek ve ttzel kisilerin tahsis
edecekleri arastirma fonlari ve benzeri gelirler,

7. Subelerin katilim aidatlari,

8. Diger gelirler,

Madde 5: Uyulacak Hukumler

1. Her takvim yilinin sonunda Uyelere, dernek faaliyetleri,
bilancosu, giderleri ile menkul ve gayrimenkulleri hakkinda bilgi
veren, Yonetim Kurulu tarafindan tanzim edilmis yillik rapor
verilir.

2. Yonetim Kurulu, her gérev donemi basinda donem butcesini
hazirlar ve Genel Kurul onayina sunar.

3. Dernek gayrimenkullerine ayni haklara dayanan takyidat vaz
edebilir veya bu gibi takyidati fekkedebilir ve ayni haklara
dayanan takyidati kabul edebilir. Kisaca, gayrimenkullerin
Uzerinde gercek kisiler gibi tasarrufta bulunabilir.
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Madde 6: Uyelik

Dernege, fill ehliyetine sahip bulunan gercek kisi ile tuzel kigiler tye
olabilir.

Dernek , asil ve fahri Gyelere sahiptir.

Asil Uyeler gercek veya tizel kisilerden olugur. Tuzel kiginin dernege
Uye olmasi halinde, tuzel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille
gorevlendirecegi kisi, tlizel kigiyi temsil eder.

Bu kigiler:

1. Toplumsal kalkinma konularinda faal olduklari veya

2. Bagli buluduklari kurum ile birlikte toplumsal kalkinma
amaclyla sosyal sorumluluk projesi yapmak gayesi icinde
olduklari takdirde asil ye olabilirler.

3. Toplantiya katllan yonetim kurulu Uye sayisinin oy
cogunluguyla tyelige kabul edilir.

4. Bu sekilde secilmis olan dyeler, giris ve yillik aidatlarini
gecikmeden ve pesin 6demeyi ve dernek hukimlerine
riayet etmeyi taahhUt eder.

5. Dernegin kuruculari asil tyedir.

6. Gercek sahislar, dernegin maksadina layik bir faaliyette
bulunduklari ve toplantiya katilan yonetim kurulu tye
sayisinin oy ¢cogunluguyla fahri Gye olabilirler.

Madde 7: Uyeli gin Sona Ermesi
Uyelik; cikma, cikariima ve yasalara gore lyelik halinin kalkmasi
suretiyle sona erer.

Cikma:

Uyelik, 6lim ve lyelikten ayriima dilegi ile sona erer. Her lye diledigi
anda dernek baskanhdina yazili olarak ayrilma istegini bildirmekle
dernek dyeliginden ayrilmig sayilir. Dernekten cikan Uye, Uyelikte
bulundugu sirenin dédentisini vermek zorundadir.

Cikariima:

Asagida belirtilen c¢ikarma sebeplerinden herhangi birinin olusmasi

halinde Dernek Yonetim Kurulu tyeyi Uyelikten cikarma hakkina

sahiptir:

1. Kendisine verilmis gorev ve yetkiyi, dernegin menfaatlerine ve
amagclarina aykiri digsecek veya kendisine yahut bagkalarina
menfaat saglayacak sekilde kullanan tyeler,

2. Her ne sebeple olursa olsun, mesru olmayan bir sekilde kendisine
veya baskalarina menfaat saglayan tyeler,

\Vor



TURKIYE KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK DERNEGI

\TION OF TURKEY

3. Dernegin ve dernek organlarinin, dyelerin haysiyet ve itibarlarini
kiracak sekilde hareket eden, beyanat veren, yazi yazan ve fiili
tecavizde bulunan tyeler,

4. Kendisine verilen, dernege ait para ve para hikmuindeki evrak,
senet ve sair mallari kendisinin veya baskalarinin menfaatine olarak
kullanan tyeler,

5. Dernekte yapilan secimlere, oylarin sayim ve dodkimine hile
karigtiran tyeler.

6. Cikma kararlari ilgiliye yazil olarak bildirilir.

Uyelikten cikarilan, yonetim kurulunun ¢ikarma kararina bir ay icinde,
yapilacak ilk genel kurul toplantisina sunulmak Uzere bir yazi ile
yonetim kuruluna itirazda bulunmak hakkina sahiptir. Genel kurulca
itiraz1 reddedilen veya itiraz hakkini kullanmayan kisi dernege tekrar
Uye olamaz.

Uyelik Hak ve Sifatini Kaybetme:

Uyenin olmesi, lyelige iliskin yasal engellerin dogmasi veya lyelige
iliskin kosullarin yitirilmesi durumunda Uyelik dismuas sayilir ve Uyenin
kaydi Dernek Ydnetim Kurulu tarafindan silinir.

Madde 8: Derne gin Organlari

Dernegin organlari agagidakilerden olugsmaktadir:
1. Genel Kurul
2. YoOnetim Kurulu
3. Denetleme Kurulu

Madde 9: Genel Kurul

Olagan Genel Kurul her ¢ yilda bir Nisan ayinda toplanir. Olagantstu
bir Genel Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan, kendisince 6nemli
addedilen sebeplerden dolay! her zaman toplantiya c¢agrilabilir. Genel
Kurul, Denetleme Kurulunun gerekli goérdiglu hallerde veya faal
Uyelerden en asagl beste birinin yazili bagvurusu Uzerine, yonetim
kurulunca olaganustu toplantiya cagirilir. Boyle bir istek, Genel Kurulu
toplantiya cagirmak suretiyle, dért hafta icinde yerine getirilir.

Genel Kurulun yeri, zamani ve gundemi, Genel Kurulun toplanti
tarininden en az on bes gun 6nce mabhalli bir gunlik gazetede
yayinlanir ve lyelere mektup yoluyla yazili olarak bildirilir. Genel kurulu
toplantiya cagri yontemi yonetim kurulu karar ile belirlenir. Genel
Kurulun gindemi Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir. Ancak
toplantida hazir bulunan tyelerin en az onda birinin yazil talebi halinde
gundeme ilave konular alinir.

\Vor
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Genel Kurul olagan toplantilarinda:

1. YoOnetim Kurulu'nun 7 asil ve 7 yedek uyesinin
secimi,

2. Denetleme Kurulu’'nun 3 asil ve 3 yedek Uyesinin
secimi,

3. Donem sonu hesaplarinin kabuli ve Yoénetim ve

Denetleme

Kurullarinin ibrasi,

Yeni donem faaliyet raporu ve butgesinin kabuli,

Dernek icin gerekli tasinir ve tasinmaz mallari

satin almak, satmak ve bunlara ayni haklar vaz ve

feketmek konularinda YoOnetim Kurulu'na vyetki
vermek,

6. Genel kurul kararlari, toplantiya katilan dyelerin
salt cogunluguyla ahnir. Su kadar ki, tizik
degisikliligi ve dernegin feshi kararlari, ancak
toplantiya katilan Oyelerin Ugte iki ¢cogunluguyla

ok

alinir.
7. Olaganusti bir Genel Kurul, Yonetim Kurulu
tarafindan, kendisince onemli addedilen

sebeplerden dolayr her zaman toplantiya
cagrilabilir. Genel Kurul, Denetleme Kurulunun
gerekli gordugu hallerde veya faal Uyelerden en
asagl beste birinin yazili bagvurusu (zerine,
yonetim kurulunca olaganusti toplantiya cagirilir.
Boyle bir istek, Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmak
suretiyle, doért hafta icinde yerine getirilir. Yonetim
Kurulu t¢ kisiden fazla eksilirse olaganustu kurula
gidilir.  Olaganusti  Genel Kurul'un gindemi
Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir. Olaganustu
Genel Kurul toplantilarinda kararlarin, toplantiya
katilanlarin salt cogunluguyla alinmasi zorunludur.

Madde 10: Genel Kurulun Olu sumu ve Toplanti Yeter Sayisi

Dernek Genel Kurulu, dernegin en yetkili organidir. Dernek Genel
Kurulu, Dogal ve secilmis delegelerin salt ¢ogunlugunun, tizuk
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise Ucte ikisinin katilimi ile
toplanir. Dernegin subeleri acilincaya kadar delegelik sistemi
uygulanmaz. Subeler acilincaya kadar Dernek Genel Kurulu, genel
kurula katilma hakki bulunan Uyelerin salt cogunlugunun, tizik
degisikligi ve dernegdin feshi hallerinde Ucte ikisinin katilimiyla toplanir.

Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin  ertelenmesi
durumunda, birinci toplantidan en az bir hafta sonra yapilacak ikinci
toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilanlarin sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
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Subeler kurulduktan sonra Dernek merkezinde kayith Gyeler subelere
devredilir ve Dernek merkezinde ayrica Uye bulunmaz.

a) Dogal delegeler;

Merkez Yonetim Kurulu,

Merkez Denetleme Kurulu,

Sube Ydnetim Kurulu Baskanlari,

Dernegin kurucu tyeleri Merkez Genel Kurulunun dogal delegeleridir.

b) Secilmi g Delegeler;

Subenin genel kurulunda elli tiye icin bir delege secilir. ilk delege icin
say! elli Gyeye ulagsmasa bile sube bir delege secer ve Genel Merkez
Genel Kuruluna gonderir.

Madde 11: Toplantinin Yapili gi

Genel Kurul, yénetim kurulunca, en az onbes gin 6énceden toplantiya
cagrilir. Bu amagcla toplantinin gunu, saati, yeri ve gundemi, Uyelere
bildirilir.

Genel kurula katilacak tyeler yonetim kurulunca diizenlenen listedeki
adlari kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Toplanti yeter
sayisI saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim
kurulu bagkani veya gorevlendirecegi bir Gye tarafindan acilir.

Acllistan sonra toplantlyr yonetmek Uzere bir baskan yeteri sayida
baskan yardimcisi ve yazman secilir. Toplantiyr divan heyeti yonetir.
Toplanti sonunda tim tutanaklar ve belgeler yonetim kuruluna verilir.

Madde 12: Y6netim Kurulu

Yonetim Kurulu ,Genel Kurul'unca secilen 7 asil ve 7 yedek Uyeden
olugur. Uyeler kendi aralarinda goérev dagitimi yaparak 1 Genel
Bagkan, 2 Genel Bagskan Yardimcisi, 1 Genel Sekreter ve 1 Sayman
Uye ve 2 liye secer.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan g yil igin segilir.

Yonetim Kurulu, dernegi temsil eder ve Dernekler Kanunu'nda
ongorilen gorevleri yerine getirir.

Yonetim Kurulu en az 5 Gyenin hazir bulunmasi halinde toplanti yapip
karar almaya yetkilidir. Kararlar yelerin oy cokluguyla alinir.

Dernek icindeki tim ihtilaflari ve anlasmazliklari Yénetim Kurulu, kendi
yetki butuinligu dairesi iginde ¢ozumler.

Yonetim kurulu ve / veya Denetleme Kurulu dyeliklerinden istifa
edilmesi halinde siradaki yedek tyeler goreviendirilir.
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Madde 13: Dernek Genel Ba gkani

Bagkan, Yonetim Kurulu ile dernegi harice karsi temsil ve ilzam eder.
Kendisi miunferiden imzaya yetkilidir. Yoklugunda baskan vekili
tarafindan temsil edilebilir.

Madde 14: Personel Tayini
Yonetim Kurulu, gerekli personeli tayin eder. Dernek personeli tcret
karsiliginda gérev yapar.

Bagkan, bagkan vekillerinin, Yonetim Kurulu tyelerinin ve murakiplarin
calismalari fahridir. Bu gorevliler, hizmet sirelerinin bitiminden sonra
yeniden secilebilirler.

Madde 15: Derne gin Defterleri

Dernek, noterden tasdikli olmak kaydiyla 5253 sayili Dernekler
Kanunun 11. maddesi geregince yayimlanan yonetmelikte belirtilen
defterleri tutar.

Para tahsilati ve 6demeler, kanun ve mevzuatin 6ngordagid usul ve
makbuzlarla yapilir. Defterlerin ve tahsilat/tediyat kayitlarinin usuliine
uygun sekilde tutulmasindan Dernek Y6netim Kurulu sorumludur.

Madde 16: Subelerin kurulmasi organlari, yetki ve sorumlulukla ri
A. KURULUS

Yapilacak her genel kurulda yetkilendirilen dernek yonetim kurulunun
gerek gordugu zaman ve yerlerde Dernekler Kanunu ve 4721 sayili
Medeni Kanun hikidmleri uyarinca subeler acabilir, mevcut subelerin
kapatilmasina karar verebilir.

B. SUBELERIN ORGANLARI

Her subede, Sube Genel Kurulu, Sube Ydnetim Kurulu ve bir Sube
Denetleme Kurulu olusturmasi zorunludur.

Sube Genel Kurulu

Sube Genel Kurulu subeye kayitli Gyelerden olusur ve Dernek Genel
Kurulunun gorev, yetki ve toplanti usulii hakkinda bu maddeki esaslar
sakli kalmak kaydiyla, bu Tuzikte belirtiien Dernek Genel Kurulu ile
ilgili hukamler, Sube Genel Kurullari hakkinda da uygulanir.

Dernek Genel Kurulu, Dernek Denetleme Kurulu veya Dernek Yodnetim
Kurulunun gerekli gérdugu hallerde ve yazili bagvurular tzerine; Sube
Yonetim Kurulunca Sube Genel Kurulu olaganusti toplantiya cagirilir.
Boyle bir istek, Sube Genel Kurulunu toplantiya cagirmak suretiyle,
dort hafta icinde yerine getirilir.
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Sube Ydnetim Kurulu

Sube Yonetim Kurulu tarafindan secilen 7 asil ve 7 yedek lyeden
olusur.

Sube Yonetim Kurulu'nun goérev, yetki ve ¢alisma kurallari hakkinda
bu maddedeki esaslar sakh kalmak kaydi ile bu Tuzukte belirtilen
Dernek Yonetim Kurulu ile ilgili hiktmler, Sube Kurullari hakkinda
da uygulanir.

Sube Ydnetim Kurulunun Gorevleri:

1. Subeyi temsil etmek

2. Dernek Yonetim Kurulunun tayin ve tespit ettigi genel calisma
prensipleri ve
esaslari dahilinde subenin iglemlerini yuritmek.

Dernek amacina uygun faaliyetleri dizenlemek.

Sube uyeleri arasindaki faaliyetleri dizenlemek.

Subece tutulmasi gereken defter ve kayitlarin tutulmasini saglamak
Dernek tizigunun Dernek Yonetim Kuruluna verdigi diger goérevleri
sube adina yapmak

o0k w

Dernek Merkezine O0denecek katki paylarinin Dernek Genel Kurulu
veya Dernek Yonetim Kurulu'nca saptanan sire icinde 6denmesini
saglamak Subenin Yo6netim Kurulu, ayda en az bir kez olmak tzere
toplanir ve ¢cogunlukla alinan kararlar karar defterine gecilir, imzalanir
ve bir kopyasi Merkez Yo6netim Kurulu'na gonderilir. Dernege tye kabul
etmek ve Uyelikten c¢ikarmak, Sube YoOnetim kurulu'nun karari ile
Merkez Yo6netim Kurulu'nun yetkisindedir.

Gergek ya Tuzel Kisilerle dernek adina temas ve yazigmalar Dernek
Yonetim Kurulu tarafindan yapilmakla birlikte subeler bdlgelerini
ilgilendiren konularda 6zel ve tuzel kigilerle, kamu kuruluglari ve
yabanci elciliklerle dernek tuzigune uygun yazisma ve iligkilerini
yurutebilirler. Dernek Yonetim Kurulu Subelerin bdlgesindeki 6zel ve
tuzel kigilerle kamu kuruluglari ve yabanci elciliklerle yapacagi
yazismalarda Sube gorisund de alir.

Sube Denetimi

Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan secilen 3 asil
ve 3 yedek Uyeden olusur. Dernek tuziguniun Dernek Denetleme
Kurulu hakkindaki hikimleri Sube Denetleme Kurulu hakkinda da
aynen uygulanir.

\Vor
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Subelerin faaliyetleri:

Subeler Dernek Yonetim Kurulu'nun saptayacagi, genel stratejik
hedefler dogrultusunda yapacagi faaliyetler disinda, bdlgesi iginde
dernek tizik ve amaclarina aykiri olmayan ve Dernek Genel
Kurulu'nda kabul edilecek sube bitceleri cercevesinde her turli
aktivitede bulunmakta serbesttir. Bu aktivitelerden saglanan gelirler,
Dernek tarafindan aciimis 6zel bir sube banka hesabina yatirilir.
Subelerin kendi boélgelerindeki Uye aidatlart da dahil her trlu
tahsilat bu banka hesabina yatirilacagi gibi, harcamalari da banka
hesabindan karsilanir. Dernek Subelerinde kendi adina bu hesaba
para yatiracak ve hesaptan para ¢ekecek kimselere yetki verebilir.

Madde 17: Fesih Karari-Tasfiye

Dernek Genel Kurulu dernegin ve dernegin feshine her zaman karar
verebilir. Ancak, fesih karari genel kurul toplantisina katillan Gyelerin
Ucte iki cogunluguyla alinabilir. Dernegin feshi ile birlikte mal varlhiginin
tasfiye sekli de Genel Kurulca kararlastirilir. Genel Kurulun Verecegi
yetkiyle tasfiye iglerini yurutecek kisi veya kisiler de belirlenir.

Madde 18: Denetleme Kurulu (Murakiplar)

Genel Kurul Gc¢ yilda bir Gyeleri arasindan olmak lzere g asil ve ¢
yedek murakiptan olusan Dernek Denetim Kurulunu secer. Dernek
Denetim Kurulu denetim sonugclarini bir rapor halinde Dernek Ydnetim
Kuruluna ve toplandiginda Dernek Genel Kurulana sunar. Denetleme
Kurulu Dernegdi azami yilda bir denetlemekle yukamludurler.

Madde 19: ic Denetim

Dernegin i¢ denetimi, Dernekler Kanunu ve Dernek Tuzugu'ne gore,
Denetleme  Kurulunca gerceklestirilir.  Murakiplar bu  ydndeki
calismalarini diledikleri zaman Dernek merkezinde yapabilirler. Genel
kurulun gorevlendirecegi kisi veya kisiler ile yonetim kurulu tarafindan
dernek veya subeleri her zaman denetlenebilir.

Madde 20: Dernegin Gegici Yonetim Kurulu
Dernegin gecici Yonetim Kurulu asagidaki kiglerden mutesekkildir.

Genel Baskan

Genel Baskan Yardimcisi
Genel Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter

Muhasip Uye

Uye

Uye

\Vor
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Gecici YOnetim Kurulu, ilk Genel Kurulun secimine kadar gorev
yapacaktir. ilk genel kurul toplantisi, Tirk Medeni Kanununun 60 inci
maddesinin son fikrasi geregince yapilan yazili bildirimi izleyen alti ay
icinde yapilir ve zorunlu organlar olusturulur.

Madde 21: Sosyal Tesis ve igletmeler

Sosyal tesis ve igletmelerde, her turli ve amaca yonelik faaliyetler
duzenlenir ve yaratular. Tesis ve isletmelerden yararlanmanin sekil ve
sartlart bu amacgla hazirlanacak yodnetmelikler ile saptanir. Bu
yonetmeliklerde sosyal tesis ve igletmenin idaresini yuritecek olan kisi
veya komitelerin gérev ve yetkileri de belirlenir.

Madde 22: Dernegin Sandik Kurmasi

Dernek, saglanan kari Uyelerine paylastirmamak, risturn, faiz veya
bagka adlarla Uyelerine aktarmamak sartiyla Uyelerinin, yiyecek,
giyecek gibi zaruri ihtiyagc maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa
vadeli kredi ihtiyaglarini kargilamak amaciyla sandik kurabilir.

Madde 23: Borclanma Sekilleri

Dernegin bir dénem veya yil icinde alacagi bor¢c miktari ile bor¢clanma
sekil ve usulleri genel kurulca belirlenir. (Genel kurul dernek ydnetim
kuruluna borclanma yetkisi verebilir seklinde ayrica bir hikim de
yazilabilir.)

Madde 24: Subeler Hakkinda Uygulanacak Hukumler
Bu tlzukte belirtilen hukimler subeler hakkinda da uygulanir.

Madde 25: Genel Hukimlerin Uygulanmasi
Bu tlzukte belirtiimemis hususlar igin 5253 sayili Dernekler Kanunu ve
4721 sayih Tark Medeni Kanunun hiukimleri uygulanir.

1. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi, 25 Subat 2005 tarihinde [cisleri Bakanhg
Dernekler Dairesi Bagkanligina saat 15.30 da teslim edilerek Dernek tizel Kkisilik
kazanmistir.

2. Dernek Tiizii gu [cigleri Bakanhgi Dernekler Dairesi Bagkanliginin 4 Mart 2005 giin ve
B.05.DDB.07/892-i/.A.06/2005-321 sayil yazilari ile eksiklikler bildirilmis ve Dernegimizce
eksikliklerin tamamlanmasi sonucu Dernek Tizl gu Ankara Valilili ginin 20 Nisan 2009
tarih ve VLK-05-6292/266/36-372-184 sayili yazi ile onaylanmisgtir.

3. Dernek ilk Ola gan Genel Kurul Toplantisi ni Ankara’ da 28 Mayis 2005 tarihinde
yapmistir.

4. Dernek Istanbul Subesi, 01 Subat 2007 tarihinde kurulmustur.

5. Igigleri Bakani 'nin 31 Agustos 2007 tarih ve BOS0DDB07-06-72-184 / 2814 sayili
olur’ u ile Dernek isminin baginda "TURK fYE” kelimesini kullanma izni almigtir.

(isbu aciklamalar Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi Genel Bagkan Yardimcisi
Bekir METIN tarafindan, 14 Ekim 2009 tarihinde not edilmigtir.)



