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AKSA AKRĶLĶK TANITIMI



KURULUĸ : 1968

FABRķKA : YALOVA

MERKEZ OFķS: ķSTANBUL

ķLK ¦RETķM : 1971

ķLK KAPASķTE : 5.000 TON / YIL

ĸķMDķKķ KAPASķTE : 308.000 TON / YIL

.....BAZI ¥NEMLķ BķLGķLER.....

%41,7 õsi HALKA A¢IK

D¦NYA PAZARINDA % 12 ; T¦RKķYE PAZARINDA %60 

PAZAR PAYINA SAHķP

YENķSķ 750 MķLYON USD YATIRIM ķLE 

KURULABķLECEK

T¦RKķYE ķHRACATININ % 20 õSķNķ GER¢EKLEĸTķREN 

TEKSTķL SEKT¥R¦NE HAMMADDE SAĵLAYAN

432.000 m2 ALAN ¦ZERķNE KURULU BķR TESķS

D¦NYANIN EN HIZLI B¦Y¦YEN ve EN B¦Y¦K 

¦RETķM KAPASķTESķNE SAHķPAKRķLķK ELYAF 

¦RETķCķSķ
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¦RETķM KAPASķTESķ GELķĸķMķ

1972 1980 1990 2000 2003 2004 2005 2006 2007

Ortalama 

¢alĔĹan 

SayĔsĔ
577 867 672 649 642 631 588 568 590



M¦KEMMELLĶK YOLCULUĴUMUZ



AKSAõnĔn Yºnetim AnlayĔĹĔ, Toplam Kalite Yºnetimi õdir.

TOPLAM KALķTE Y¥NETķMķ

AKSA A­ĔsĔndan Toplam Kalite Yºnetimiõnin TanĔmĔ ve AnlamĔ

Stratejik ve yºnetsel seviyede, 

òd¿Ĺ¿nsel engellerin ortadan kalktĔĶĔ end¿striyel demokrasió, 

operasyonel seviyede ise 

òkatĔlĔm ve katkĔnĔn topyek¿ne ­evrildiĶi end¿striyel demokrasió

KĔsacasĔ

END¦STRķYEL DEMOKRASķ

veya

KATILIMCI Y¥NETķM



Girdiler Sonu­lar

Yenilik­ilik ve ¥Ķrenme

¢alĔĹanlarla ilgili 
Sonu­lar (% 9)

Liderlik

(% 10)

ķĹbirlikleri ve 

Kaynaklar(%9)

S¿re­ler

(% 14)

Temel

Performans

Sonu­larĔ

(% 15)

M¿Ĺterilerle ilgili 
Sonu­lar (% 20)

Toplumla ilgili 

Sonu­lar (% 6)

Politika ve

Strateji  (% 8)

¢alĔĹanlar

% 9

EFQM Modeli 1998 yĔlĔndan beri kullanĔlmaktadĔr.

Bug¿ne kadar yedi defa ºzdeĶerlendirme yapĔlmĔĹtĔr. 

TOPLAM KALķTE Y¥NETķMķ
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2007ôDEN BERĶ
Ķķ SAĴLIĴI VE G¦VENLĶĴĶ Y¥NETĶM SĶSTEMĶ
TS-18001

1997ôDEN BERĶ ¢EVRE Y¥NETĶM SĶSTEMĶ
TS-EN -ISO 14001

1995ôDEN BERĶ TEKSTĶLDE SAĴLIĴA UYGUNLUK
STANDART ¥KO-TEX 100

1993ôTEN BERĶ ¦¢L¦ SORUMLULUK

1993ôTEN BERĶ KALĶTE Y¥NETĶM 
SĶSTEMĶ
TS-EN -ISO 9001:2000
DIN -EN -ISO 9001:2000

2006
GLOBAL COMPACT Belgelendirme

SķSTEM STANDARTLARIMIZ ve BELGELERķMķZ

http://www.bsi-turkey.com/OHS/index.xalter
http://www.bsi-turkey.com/Training/index.xalter
http://www.tksd.org.tr/dokumanlar/2001 dis ticaret.pdf
http://www.bsi-turkey.com/Cevre/index.xalter
http://www.bsi-turkey.com/BilgiGuvenligi/index.xalter
http://www.bsi-turkey.com/Kalite/index.xalter


EFQM M¦KEMMELLĶK MODELĶ 
VE

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK
Y¥NETĶMĶMĶZ



KURUMSAL SOSYAL 

SORUMLULUK
Kuruluĸ ve ­alēĸanlarēnēn uzun s¿reli hizmet 

vermesi, etik deĵerlere ve toplumun beklentilerine 

saygēlē ve var olan d¿zenlemeleri aĸan bir 

yaklaĸēma  baĵlēdēr.

Uygulama

Kuruluĸun toplum, m¿ĸteriler ve ­alēĸanlar nezdinde 

saygēnlēĵē artar,

Toplum bilinci, g¿venlik, baĸkalarēna ve kendine g¿ven

S¿rd¿r¿lebilir kalkēnma konusunda ºnderlik

¢evre, yardēma muhta­ gruplar, gºn¿ll¿l¿k konusunda 

yaratēcē yaklaĸēm ve sonu­lar

Toplumsal riskleri azaltma



MODEL ĶLE TEMEL ĶLKELER ĶLĶķKĶSĶ

EFQM M ¿kemmellik Modeli, kēsaca, temel ilkelerin, bir kuruluĸun yºnetim 

yaklaĸēmē i­erisine enjekte edilmesi, kavramlarēn g¿nl¿k hayatēn par­asē 

haline d ºn¿ĸt¿r¿lmesinin saĵlanmasē, i­selleĸtirilmesidir.



ĸhtiya­larĔn 
KARĹILANMASI

1

Yaĺam Kalitesinin 
ARTMASI

2

KaynaklarĔn 
KORUNMASI
¢EVRE3

GELĶķME
ÅSanayileĸme
ÅHizmet sektºr¿ .....
ÅEĵitim ....
ÅK¿lt¿r- Sanat
Å

(Insan SaķlĔķĔ ve ¢evrenin KORUNMASI)

a) ĸsrafĔn ¥nlenmesi

b) Kirliliķin ¥nlenmesi

TEMEL ĶLKELER :

S¦RD¦R¦LEBĶLĶR KALKINMA



ÅMĶSYONUMUZ: D¿nyaAkrilik BazlēTekstil ve Teknik Elyaf Sektºr¿ndeVerimli

ve ¢evreile Uyumlu ¢alēĸan, Yenilik­ive M¿ĸteriOdaklēYaklaĸēmēylaĶlkTercih

Edilen ¦reticiOlmak

ÅKURUM DEĴERLERĶMĶZ: ĶĸAhlakē,S¿rd¿r¿lebilirKarlēlēk, M¿ĸteri

Odaklēlēk,Yaratēcēlēkve Yenilik­ilik,Saĵlēk-Emniyet-¢evre,S¿rekli¥ĵrenmeve

Geliĸim

ÅSTRATEJĶKAMA¢LARIMIZ: B¿y¿me,Karlēlēk,Devamlēlēk, Kurumsal

Ķtibar

ÅSTRATEJĶKHEDEFLERĶMĶZ: SH-6: ¢evreyeKatkēProjeleri Yaparak

Toplum ¦zerindekiOlumlu Etkiyi Arttērmak

ÅKURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK (KSS) FELSEFEMĶZVE

ĶLKELERĶMĶZ: 2005yēlēndayayēnlanmēĸtēr.

ÅKSS Politikamēzve Yaklaĸēmlarēmēz

ÅTOPLUMLA ĶLĶķKĶLERPOLĶTĶKAMIZ

ÅY¥NETĶMS¦RE¢LERĶ: KURUMSALLAķMAVE ĶTĶBARY¥NETĶMĶANA

S¦RECĶ

ÅKSS B¦T¢EMĶZ VE PROJELERĶMĶZ
Kurumsal Ķtibar ve Sosyal sorumluluk ñKritik Baĸarē Faktºr¿òne hizmet etmektedir.



STRATEJķLERķN S¦RE¢LERLE YAYILIMI



QPR KURUMSAL PERFORMANS VE S¦RE¢ 

Y¥NETķMķ PORTALI



Ķlke-1Ʒ Etki alanlarē i­inde evrensel insan haklarēnēn korunmasēna destek ve saygē 

gºsterilmesi

Ķlke-2Ʒ Kendi kuruluĸlarēnēn insan haklarē ihlaline karēĸmamēĸ olmalarēnēn saĵlanmasē

Ķlke-3Ʒ ¥rg¿tlenme ºzg¿rl¿ĵ¿ ve toplu sºzleĸme haklarēnēn etkin bir ĸekilde tanēnmasē

Ķlke-4Ʒ Her t¿rl¿ zorlayēcē ve baskē altēnda ­alēĸtērmanēn engellenmesi

Ķlke-5Ʒ ¢ocuk iĸ­iliĵinin etkin bir ĸekilde ºn¿ne ge­ilmesi

Ķlke-6Ʒ Ķĸe alma ve ­alēĸma s¿re­lerinde ayrēmcēlēĵēn ºnlenmesi

Ķlke-7Ʒ ¢evre ile ilgili konularda zarar oluĸmadan ºnleyici yaklaĸēmēn desteklenmesi

Ķlke-8Ʒ Daha etkin bir ­evre sorumluluĵunun yaygēnlaĸtērēlmasē i­in giriĸimde bulunulmasē

Ķlke-9Ʒ ¢evre dostu teknolojilerin geliĸtirilmesi ve yaygēnlaĸtērēlmasē i­in giriĸimde 

bulunulmasē

Ķlke-10Ʒ Tehdit ve r¿ĸvet dahil t¿m ahlak dēĸē davranēĸlara karĸē ­ēkēlmasē



Aksa, 2005 yēlēnda Birleĸmiĸ Milletlerôe katēlēm i­in mektup yazdē.

2006 yēlēnda kabul edildiĵine iliĸkin geribildirim aldē.

Geribildirime uyumlu ve uygun olarak ñK¿resel Ķlkeler Sºzleĸmesiòni, stratejilerine, misyonuna, 

ĸirket k¿lt¿r¿ne ve iĸ s¿re­lerine yansētmaya baĸladē.

Daha doĵru bir deyiĸle, zaten K¿resel Ķlkeler Sºzleĸmesi ile uyumlu mevcut yapēsēnē, bu ºnemli 

sºzleĸmenin verdiĵi yeni heyecan ile pekiĸtirmeye baĸladē.

STRATEJĶK HEDEF - 6: 
Toplum   ¿zerindeki  olumlu  etkiyi  ­evreye(doĵal,sosyal)  katkē projeleri ile s¿rekli artērmak.

ANA S¦RE¢ YAPISI

http://images.google.com.tr/imgres?imgurl=https://www.abttf.org/images/NEWS/Birlesmis-Milletler.jpg&imgrefurl=https://www.abttf.org/html/index.php%3Flink%3Ddetay%26id%3D1374%26grup%3D4%26arsiv%3D0&usg=__HcNWCP20voTsmx_TStVZCGoS_Zc=&h=256&w=384&sz=40&hl=tr&start=1&um=1&tbnid=byi5-tsA62fntM:&tbnh=82&tbnw=123&prev=/images%3Fq%3Dbirle%25C5%259Fmi%25C5%259F%2Bmilletler%26um%3D1%26hl%3Dtr%26sa%3DN


KSS  FELSEFEMĶZ

S¿rd¿r¿lebilir ekonomik geliĸme
i­in ĸirketimiz yºnetimi Anonim 

ĸirket adēna yaptēĵē t¿m 
faaliyetlerinde kurumsal 

vatandaĸlēk bilinciile hukuka 
(mevzuata) , esas sºzleĸmeye ve 

ĸirket i­i d¿zenlemelere(etik 
kurallar, deĵerler, ilkeler, vs) 

uyarak, i­inde bulunduĵumuz ve 
etkin olduĵumuz yakēn ­evredeki 
topluma iliĸkin ilgimizi geliĸtirerek 
daha iyi bir toplum ve daha iyi bir 

­evre i­in gºn¿ll¿katkēda 
bulunmaktēr. 



YAKLAķIMIMIZ

Toplumun ­ēkarlarēnē, kendi bireysel ­ēkarlarēnēn 
ºn¿nde tutmak

Finansal a­ēdan, baĸkalarēna baĵēmlē hale 
gelebilecek iliĸkiler i­erisinde olmamak

Tarafsēz olmak

Ulaĸēlabilir olmak

Hesap verebilir olmak

ķeffaf olmak

A­ēk ve d¿r¿st davranmak

T¿m bu ilkeler ­er­evesinde ºrnek ve ºnc¿olmak

Liderlerimiz baĸta olmak ¿zere t¿m 
­alēĸanlarēmēz i­in sunduĵumuz temel 
yaklaĸēmlarēmēz



KSS ĶLKELERĶMĶZ

EKONOMĶK ĶLKELER

HUKUKĶ ĶLKELER

ETĶK ĶLKELER

SOSYAL (YARDIMSEVERLĶK) ĶLKELER



KSS ĶLKELERĶMĶZ

S¿rd¿r¿lebilir kalkēnma ve ­evre ile uyumlu olarak verimli 

ve karlē olmak,

Faaliyetlerin ­evreye verebileceĵi olasē riskleri  en aza 

indirmek i­in ­alēĸmak

ķirketimiz, faaliyetlerini s¿rd¿r¿rken, ¿lkemize ve yerel 

topluma en geniĸ ºl­¿de ekonomik yarar saĵlamak 

T¿m paydaĸlarēmēzēn (­alēĸanlarēmēzēn, m¿ĸterilerimizin, 

tedarik­ilerimizin, sermayedarlarēmēzēn, yatērēmcēlarēmēzēn, 

kamunun, yerel ve ulusal ekonominin) beklentilerinin 

m¿mk¿n olan en ¿st d¿zeyde karĸēlamak

Bu ama­la t¿m faaliyetlerimizde ¿retkenlik, etkinlik ve 

verimliliĵin gºzetmek 

Faaliyetlerimizin, k¿resel kaynaklara olasē olumsuz 

etkilerinin minimuma indirmek, 

EKONOMĶK ĶLKELER

HUKUKĶ ĶLKELER

ETĶK ĶLKELER

SOSYAL (YARDIMSEVERLĶK) ĶLKELER



KSS ĶLKELERĶMĶZ

EKONOMĶK ĶLKELER

HUKUKĶ ĶLKELER

ETĶK ĶLKELER

SOSYAL (YARDIMSEVERLĶK) ĶLKELER

T¿m faaliyetlerimizde yasalara, var olan kurallara, 

uluslararasē standartlara, uluslararasē anlaĸmalara uygun 

davranmak,

Hukukun ¿st¿nl¿ĵ¿ne inanmak,

ķirketimizin, paydaĸlarēmēz ile i­ine d¿ĸebileceĵi her t¿rl¿ 

anlaĸmazlēklar i­in ­ºz¿m arayēĸēnē, hukuka uygunluk 

­er­evesinde y¿r¿tmek,

ķirketimiz hakkēnda verilebilecek her t¿rl¿ olumlu veya 

olumsuz hukuki karara saygēlē davranmak ve gereĵini 

yerine getirmek



KSS ĶLKELERĶMĶZ

EKONOMĶK ĶLKELER

HUKUKĶ ĶLKELER

ETĶK ĶLKELER

SOSYAL (YARDIMSEVERLĶK) ĶLKELER

Ticari faaliyetlerimizi ve t¿m faaliyetlerimizi y¿r¿t¿rken 

kanunlarēn ºtesinde toplumsal norm ve beklentilere, 

ahlak standartlarēna, 

insan haklarēna,

kurumsal deĵerlerimize 

etik kurallarēmēza 

tam anlamēyla uyumlu davranmak 

Ķĸ ahlakēna ters d¿ĸecek davranēĸlardan ka­ēnmak



KSS ĶLKELERĶMĶZ

EKONOMĶK ĶLKELER

HUKUKĶ ĶLKELER

ETĶK ĶLKELER

SOSYAL (YARDIMSEVERLĶK) ĶLKELER

ķirket faaliyetlerinin sadece 

ĸirketin i­ini deĵil, aynē 

zamanda yakēn ­evredeki 

piyasayē, tedarik piyasalarēnē, 

i­inde yaĸanēlan yºreyi (k¿­¿k 

sanayiciler  sitesini,vb.), sivil 

toplum kuruluĸlarēnē ve kamu 

kuruluĸlarēnē da etkilediĵinin 

bilincinde olmak 

T¿m paydaĸlarēmēz ile iĸbirliĵi 

i­inde ­alēĸmak

Eĵitim ºncelikli olmak ¿zere 

k¿lt¿r,sanat ve spor 

konularēnda ve istihdam 

yaratacak projelerle gºn¿ll¿ 

katkēda bulunmak



A­ēk Kapē uygulamalarē  (Halk G¿n¿,  Ziyaret­iler,  

¢alēĸan  Aileleri  ziyaretleri, Yaz Okulu veli ziyaretleri vb.)

Bahar Y¿r¿y¿ĸ¿

23 Nisan AKSA -Yalova ¢ocuk ķenlikleri

Ak­evre Resim-Kompozisyon yarēĸmalarē

Aĵa­landērma Faaliyetleri (her yēl 20.000 fidan)

Geleneksel AKSA pikniĵi

Tiyatro gºsterileri

AKSA Sohbetleri

AKSA MTB Daĵ Bisikleti Turnuvasē

AKSA Futbol Turnuvasē

Yalova Kuruluĸlararasē Futbol Turnuvasē

Tenis Turnuvasē

Yalovaôda Verilen Ķftar yemekleri

Lise ¥ĵrencilerine Verilen Burslar

AKSA Meslek Lisesi Mezuniyet tºrenleri

Eĵitim i­in  yardēmlar

Meslek Se­iminde Ķlk Adēm Projesi

Dernek, vakēf ,oda vb. sivil toplum kuruluĸlarēna yapēlan yardēmlar; 

AKSA Halk Okulu projesi

Okullara Atēk Yºnetim Sistemi Kurulmasē (2006 : AKSA Meslek Lisesi; 2007: Yalova Anadolu Otelcilik ve 

Meslek Lisesi, 2008: Altēnova B¿lent ¥zy¿r¿k ¢ok Programlē Lisesi) 

AKSA Yaz Spor Okulu (2001, 2002 ve 2007) 

PROJE ¥RNEKLERĶMĶZ



AKSA  YILLIK 

ñS¦RD¦R¦LEBĶLĶR KALKINMA RAPORUò

http://greenpack.rec.org/our_earth_in_the_future/sustainable_development/images/22-04.jpg


AKSA  YILLIK 

ñS¦RD¦R¦LEBĶLĶR KALKINMA RAPORUò

Å Uluslararasēge­erliliĵiolan bir raporlama formatēaraĸtērēlmēĸve Global
Reporting Initiative (GRI) Guidelines temin edilmiĸtir. (2004)

Å GRI formatēi­erisindebelirlenmiĸkonu baĸlēklarēbulunmaktadērve bu konu
baĸlēklarēnēnĸirketinizdekiuygulamalarēnayºnelikbilgilerin rapor i­erisinde
sunulmasēbeklenmektedir.

Å Formatēntamamēnēnilk raporlamada doldurulmasēbeklenmemektedir. Yēllar
bazēndayapēlaniyileĸtirici­alēĸmalarile raporun i­eriĵininarttērēlmasēesastēr.

Å Format bu yapēsēitibariyle aynēzamanda Uluslararasēge­erliliĵiolan ñBirD¿nya
ķirketiòolmak konusunda yol gºstericidir.

Å AKSA ilk defa 2005 yēlēndañ2004 yēlēverileriòile bir rapor hazērlamēĸve AKSA
kurumsal web sitesinde (http://www.aksa.com) yayēnlanmēĸtēr.

Å 2005 den bu yana her yēlraporun i­eriĵigeniĸletilerek(daha fazla gºstergeile
ilgili bilgi verilerek - % 50 oranēndakapsam artēĸē-) yeniden yayēnlanmēĸtēr.

¥rneĵin: Global CompactôēnimzalanmasēnēnardēndanñĶnsanHaklarēò,ñKurum
K¿lt¿r¿ve Etik Deĵerleròeyºnelik­alēĸmalaryapēlmēĸ,sonu­larērapora
eklenmiĸtir.

Å 2008 yēlēndaGRIG3 formatēnagºregºzdenge­irmeyapēlmēĸtēr.

http://www.aksa.com/
http://www.aksa.com/
http://www.aksa.com/
http://www.aksa.com/
http://www.aksa.com/
http://www.aksa.com/
http://www.aksa.com/










ERĶķĶM NASIL SAĴLANABĶLMEKTEDĶR?

Ķ¢ KULLANICILAR  Ķ¢ĶN: LOTUS NOTES VERĶTABANI

T¦M PAYDAķLAR Ķ¢ĶN : AKSA KURUMSAL WEB SĶTESĶĄT¦M 

KULLANICILARA A¢IK (www.aksa.comĄ Kurumsal Sosyal Sorumluluk Ą

S¿rd¿r¿lebilir Kalkēnma Ą

* Global Compact web sitesi: www.unglobalcompact.com /gºnderildi

http://www.aksa.com/
http://www.unglobalcompact.com/


AKSA  YILLIK 

ñS¦RD¦R¦LEBĶLĶR KALKINMA RAPORUònda verilen bilgiler
1) Vizyon ve Strateji 

 
Kural Global Raporlama 

Belirteci 
Yaptēklarēmēz Sayfa Durum 

1.1 Kurumun yazēlē vizyonu ve 
s¿rd¿r¿lebilir kalkēnmaya 
katkēsēna yºnelik uygulama 
yaklaĸēmlarē 

1.1) Uygulamalarēmēz 
1.1.1) Ana Amacēmēz 
1.1.2) Enerji ve ¢evre 

Stratejilerimiz 
1.1.3) ¢evre politikamēz 
1.1.4) ¢evre Hedeflerimiz 
1.1.5)    Verimlilik Hedeflerimiz 

 
 

2 

 
 

 

1.2 ķirketin Yºnetim Kurulu 
Baĸkanēn, raporun temel 
unsurlarēnē tanēmlayan, yazēlē 
a­ēklamasē 

1.) Genel M¿d¿r¿m¿z¿n 
kaleminden 

S¿rd¿r¿lebilir Kalkēnma i­in 10 
temel yaklaĸēm 

 
1 

 

     

2)ķirketin tanētēm bilgileri 
Kural Global Raporlama 

Belirteci 
Yaptēklarēmēz Sayfa Durum 

2.1 Rapor veren kuruluĸun adē 2.1)  AKSAô YI  TANIYALIM 
 

    3  

2.2 Baĸlēca ¿r¿nleri ve/veya hizmetleri, 
eĵer varsa, ¿r¿n marka isimleri 

2.2) ¦R¦NLERĶMĶZ: 
 

 
4 

 

2.3 Kuruluĸun organizasyon yapēsē 2.3) AKSAORGANĶZASYONU 5  
Rapor veren kuruluĸun b¿y¿kl¿ĵ¿ 2.4) ķĶRKETĶMĶZĶ TANITACAK 

BAZI B¦Y¦KL¦KLER 
 

12  

¢alēĸan sayēsē 2.4) ķĶRKETĶMĶZĶ TANITACAK 
BAZI B¦Y¦KL¦KLER 
 

12  

 
 
2.8 

Net satēĸlar 2.4) ķĶRKETĶMĶZĶ TANITACAK 
BAZI B¦Y¦KL¦KLER 
 

 
12 

  

     

Rapor  Kapsamē 

2.10 Rapor ile ilgili iletiĸim kiĸi(leri) adē, e-
mail ve web adresleri 

www.aksa.com   

 



AKSA  YILLIK 

ñS¦RD¦R¦LEBĶLĶR KALKINMA RAPORUònu 

hazērlamadaki ñKolaylēklarēmēzò

Å1986 yēlēndan beri Halka A­ēk bir ĸirket olmamēz ïfinansal verilerin toplanēyor ve 

yayēnlanēyor olmasē

Å1993 Yēlēndan beri  ¦­l¿ Sorumluluk Taahh¿d¿n¿n Uygulanēyor olmasē (1) ¢evrenin 

Korunmasē 2) ĶSG 3) Proses G¿venliĵi 4) Nakliye 5) ¦r¿n sorumluluĵu 6)Toplumun 

bilin­lendirilmesi ïĶletiĸim) 

Å1993 Yēlēndan beri Kalite Yºnetim Sistemi 

Å15 yēldan fazla zamandēr hedeflerle yºnetim

Å10 yēldēr EFQM modelinin  uygulanēyor olmasē 

Å¥zdeĵerlendirme ve Kēyaslama ¢alēĸmalarē

Å1997 yēlēndan beri ¢evre Yºnetim Sistemi

Å2005 yēlēndan beri  Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi Yºnetim Sistemi

Å2006 yēlēndan beri K¿resel Ķlkeler Sºzleĸmesi

Å10 yēldēr ¥zdeĵerlendirme Ama­lē Anket ¢alēĸmalarēnēn Yapēlēyor olmasē (MMA,¢MA,T¦EA)

ÅTek lokasyonlu bir ĸirket olmamēz ïverilerin toplanmasēnda kolaylēk



AKSA  YILLIK 

ñS¦RD¦R¦LEBĶLĶR KALKINMA RAPORUònu 

hazērlarken yaĸadēĵēmēz ñZorluklarēmēzò

ÅGRI rapor formatēndaki bazē gºstergelerin anlaĸēlmasēnda ve 

uygulanmasēnaki zorluklar (Aids konusunda politika, fērsat eĸitliĵi vb.)

ÅGRI rapor formatēnda olan fakat gizlilik nedeniyle verilmesinde 

sakēnca olan gºstergeler (bazē verimlilik deĵerleri)

ÅRapor kapsamēnēn geniĸ olmasē



Avantajlarē

Ķ¢

Å Kurum i­inde yapēlacak ­alēĸmalarēn iyi yºnetilmesi ïHedef Belirlemede 
kolaylēk saĵlama

Å Entelekt¿el sermaye oluĸturulmasēna katkē saĵlama

Å Baĸka kuruluĸlardan ºĵrenme imkanē saĵlama

Å Uluslararasē indeks kullanarak yapēlēyor ise geliĸime a­ēk alanlar 
belirlenmesi ve performans  geliĸiminin gºr¿lmesi

DIķ

Å ķeffaflēk ïA­ēklēk

Å Tanēnērlēk - Bilinirlik

Å Kurumsal Ķmaj

Å G¿venilirlik

Å Beklentileri alma ortamē

Å Karĸēlaĸtērma ortamē

Å Stajer ve Eleman ­ekme fērsatē



ñCapital dergisiònin

Kasēm 2007sayēsēnda  

ñSorumluluk Araĸtērmasēònēn 

sonu­larē verilmiĸtir.

www.capital.com.tr


